
BUPATI MUSI R,AWAS
PDRATURAN BUPA'TI MUSI RAWAS
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TENTANG

TA1A KETOLA RUMAH SAKIT UMUM DAEI'AII MUAXA BELI'II
KABUPATEN MUSI RAWAS

DENGAN MHMAT'TUHAN YANG MAHA E^54

2.

BUPATI MUSI RAWAS,

bairwa kesehatan merupal<d urusd wajib yang h:ns
.lilaksmaku dan menjadi tdeeug jawab ePenuhrva

P€menntai lGbupaten dalah penvelenggdd

pemb@guns untulmeningkatkan deEjalk€sehatm;

banm untuk meningkatku derajat kesehatd

*bagaiMa dimar<sud dard huruf a, Frlu diberikan

otonomi kepada manaj€men tuman skit daeran

berdasdkan prinsip efektifitas, elisiensi, dm prcduktiijtas

dengan menrusun t6ra kelola runu}l bakil vbagai a.u

dalm melaksatan penyelenggdam Irmah saLit;

bahm berdasdkan Pertimbdgd sebasai,rma diEEksud

.Ialm hurul a dan hlnf b, lErtu menetapkd P€raturd

Bupati tentang'Iata Kelola Rmah Sskit Umum Dae.ah

Muda Beliti (abuPaten Musi Rawas;

Unddg Undog Nomo. 2a Tahur 1959 tentang

P€mbentukd DaeBh'Iingkat Mm XotaPEja di Su@tera

S€lats llrmb,Je Nesam Republik Indonesia Talun 1959

Nomor 73, T@battu lf,mbdd Nega.a Republik lDdonesia

Un lmg-Un.Lang Nomor 29 TahuD 2004 tentang PEttik

Kedokerd (LEmbard NegaE Republik lndonesia lanu
2OO4 Nomor 116,TmtEhm L€mbaran Negda Republik

Indonesi,a Nohor 443 1);

Un lang-Unddg Nomo. 36 'tahun 2009 tent@g (esehatan

(t mbaim Negda Republik Indonesia Tanun 2009 Nomor

I44, Tmballm kmbarm N€gda RePublit Indonesia

Nomo.5063);
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6,

7.

8.

Und@g Undang Nomor 44 Tahu 2OO9 teitang Rlmah

saLit {t mbale Negara RePublik Indonesia Tthun 2009

N.mor 114. T@batEn kmbaff Negm RePublik

Indonesia Nomor 5072);

Undang-Undang Nomo. 23 Talun 2Ol4 tnIal\E

P€mcrint€no Daerarr G€mbm. Neg@ Republik

Itutonesia Tahutr 2OI4 Nomor 244, Tamballd L€mbar@

Neg@ Republik Indonesia Nomor 55a4, seba€aimana terah

.liubah beb€@pa kali terakhir dengd Undus-Undms

Nomor 9 Tanu 2015 tentang Perubanm Kedua Atas

Undang Undug NoEor 23 Tanu! 2014 tentmg

Pemerintand D&En {kEbmn Ne8@ Repubtik

Indonesia Tahm 2Ol5 Nomor 58, Tmbarr r.mbam
N€gda Republik Indonesia Nooor 5679);

Un ldg-UndEng Nomor 36 Tahu 2014 tentang Tenaga

Kesehatd (kmb€rd Negara Repubik Indone6ia Tanu
2014, Tdballm Lembarm Needa Repubik lndonesa

und@g Undsg Nomor 38 Tahun 2014 t€ntana

Kepenwatd (LembaEn Negm Repubik Indorcsia TanM

2014 Nomor 3O7. Tmba]tu LmbaEn Negm Repubik

lndonesia Nomor 5612);

Peatuu Daerah Nomor 1o Talun 2016 tentang

Pembentukan dd Susunm Organisasi Pe@8kat Daerah

Kabupaten Musi Rawas (L€mb€id Daeran KabuPat4 Musi

Rawas Tanu 2016 Nomor to)i

PeEturm Bupatr Nomor 30 Tallu 2016 tentang

Pembentukd Unit Pelaks@ Telais Ruman sakit Umw
Da€rsh MuE B€liti Pada Dioas (esehato Xabupat€n Musi

MEMTITUS$N:

MCNETAPKAS : PERATURAN BUPA'rl 'TENTANG TATA KEI-oIA Ri,lMAlI SAT'IT

UMUM DAERAE MUARA BEI,III KABUPA'IEN MUSI RAWAS.

BAB I

KETENTUAN UMUI'
P3s,l l

Dald E aturm Bupati ini ydg dimaksd dengd:

,?



l. Xabupat€n adalah Kabupaten Musi Rawas'

2. Pemerinta}l rabupatcn adalal Pemedntah KabuPaten Musi Rawas'

3, Bupatr adabn BuPati Musi Rawa6'

4. P€lald@ K€sehatan aalalatl egara kegiat4 pelavM ke*hatEa vsrg

aliberikm kepada $@mng aldlam rmgka Prcmotif' preventif' kuratil do

5. Unit Pelaksr@ Teknis yeg elanjutnva disin8kat UPr ada Unit Pelaksea

T€knis Dinas Kesehatan Kabupst n Musi Rawas

6. Rumah SaLt adabn UPI Rumah Salit Umm Daemh Mu@ Beliti

KabuPaten Musi RaMg

7. Ditektur/kPala UPI addhn Direktur/Kepara UPT Rmsn Sakit Umur

Da€rah Mlra Btliri Kabupaten Musi Rawas-

a. Tata (elola Runsn Salil/Pedtuo InteEal Ruman Sakit (Hosltdl

Bylaes) adareh Ftatwan orgmisasl ruD'n sa'Lt lcotPtute BAldui'

p.€tud ifltemal stai medis $aedi@t stafr Buttusl dan petatum intemal

stal kelEraMtan lvureins stafr Bgklui vnc disusun dalm rdgka

m@y.lenggat l@n tata kelola !)@dintahe !&e lnjk lgood @Iwdre

loemau@ de tata kelola klinis vmg baik (good cli4i@l softM'A'
9- Taie Kelola stal M€dis (lrGdi@l srdJr Bsldusl a'Lslal pemturm vang

m€ngatu teltaig hu8si, tugas, t nggunS jawab, kewajiban, k€wtmgan

.Lan har< ddi St€f Medis di rumah satit.

lo. Tata Kelola stal Kepenwat@ (ltuB1a!, staifEvla6) adaral PeBtum vea
mengatur tentarg Iurgsi, tusas, tanggung ja@b, kwajibm, kcwenmsm

dm hal< ddi St€f kepeEwatan di ruoah sakir

11.Sta.dc PelaydEn Minimal vdg *lujutaya disebut SPM adalah

spesifrkasi telmis tent@8 tolok }ur lalal,d minimal vag ditErik@ ol€h

Rma! Sakit kePada msydakat.

t2. Dokrmen Pclst<s€l]as Anggatu vmg *lmjut4va disingkal DPA adakn

dokumen y@g memuat FndaPatan dd belanja orgaaissi Pe@8kat

Dae.a-h ebagai da.er ,Elakidae oleh p€nggDa ogAaie'
13. Pelay6l@ IGsehatar adalal $8a1a kegiatan p€laysd k€schatm ymg

.litErikd kepada ses@rde dal@ rdeka prcmotir, PBentiI, kutatif dm

14, Siaf Mealis F\rngsiotal adabn dokd, dokter gigi, dokt€r sPesialis dan

.lolder gisr sPesials ysg bek€rja puma watnu maupun pmh waktu vag
m@Punyai penuga@ klinis di unit pelayanan l1man sanit
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ls.lnstalasi pelaldd adalal unit kerja vDg D€nvelenggaElo uPala

FlayatE ke*hatd, vaitu Ewat jalan, 
'awat 

i@p' gawat daruEt' raMt

intensif, kmd operasi, kar]6 beMlin' radiolosi' laboratorium' rehabilita3i

medis dm lain len.
l6.Satmn lremerike Intemal adaran p€rmgkEt ruman salit v3ig bertugas

melakul@! lEEe.iksad, P.ngawas dm pengendalian intemal daldn

mgka membstu Dirt!.tur stuk meningkatkm kindja E€lav@'

keudngan daD pengaflh lingkusd s$al shtamva (sdial espoBibirj,l

dalah men €leDs8{aLan bisnis vang ehat'

17. Unit ke.ja adalal tempat stal adiinistrasi, st'f medik' Prclesi kesehataa

do proresi laimva ,69 menjaldl?n protesin]q' 
'laPat 

berbentlik

instalasi bangEal, uit dan lain-lain-

18. (omit€ RunEn Sakit adalah p€rdgkat khusus vang dibentuk denem

keputus Direktur sesuai alengm kebutuh@ ruman saht unh']k tujuu

dan tugas tertentu.

19. (omit€ Medik aalalah penngkat ruman s€lit mtuk Eenerapkd tata kelola

krinis lcrid@J sooedor@l lsat staf mcdis di ruoah satit terjaga

prcfesionalis mekrui mekanbme ldedensial, rEnjasam mutu Prcfesimedk'

tlan p€m€lihtram etika dd disiplin Prcfesircdik'

20. Sub (omite adahn Kelompok kerja ddi bmite Ru@}l Sar<it-

21. Xodite (ep€mwat2n adalah x€lomPok Tenaga Kep@watar di Rumal salit

ydg memPunJ€r fungsi utama m€4Pertaharikm dm meninekatka!

prcfesiocalisme tenaga kePeEwat n melalui m€kmisme ktedensial'

penjagM mutu pmiesi, du pemeuhd@n etika dd disiplin Proftsi

22. Audit Kep€ra@ta adahn upava eval@si sdara pmfesional tethaitap

mutu pelal€nd k€Pda{atan vog dlberikm kepada Pasien dengo

mdsgunalqn Ekd medisnya vug dilakerDtan oleh prcfesi peEwat dd

23. Kmite Pen@ganm da Pengetulalim IEIeksi adalatr wadan non_ stnrktml

ydg melaltakan monitoring .lan evaluasi outu pelalds terhadap

pencgano dan Fneendalia infcksi di ruman sskit'

24, nitia Fmsi .lo Tetapi a.lalah frdal non struktral vanA melakubn

monitoring de eralusi mutu pelav@ penggrrad obat di I1Ean sakit'

25. I<ewlfugd lOinis (clinrdl Pfttitese) addat\ h't khusus s@tug staJ

merlis untuk flelal(uke *ketompok p€lavmo medis tertenro ddlm

lingkugan llmah sldt untul< s@tu tE.iode tertentu vmg dilaksa61@

be.desl@ FnLrsasm ldinis lclhi@t Appointuenl '
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26. P@ugasan kliais ldinicdl dppointnenq adabn p€4u8asn direktr Ilma}l

slit kePada seorar8 stal m€dis utuk melakul<dl pelavmm medis di

runan sakit berdawkd daJtar kewe,6gd klinis ymg telah ditetaPkan

27. k€al€asial adarah pbses dalua$ terhadap staf medis Etuk m€nentuk'n

kelayakd p€mberid kry€nmsm tlinis (cli4ic4lPn:'ileg€)'

28. Rekredensiar ada.lan Pross reevsluasi terhadsp staf medis vmg tebn

Eemilikr kewenarye krinis (cliai@l"n'ibse) utuk menentulm kelaval@

p€obe.ian kercnangs krini6 kembali

29, Audit me.lis adalah uPava ryalusi ec@ prcfessional t€rha'lap mutu

lElaysu medis lds dlbrikan kepada pasien densd oengsunakm

ftk@ medis rdg d arcmakln oleh Profcsi menis'

30. kmpetensi adalah k@dpus fmf€sioial v@A meliputi pcrgrDsad ilou

peasetanu@, k€terdpilan dM nilai_nild lknoun"ngc' s*ill d3 axitud4

dal@ melalMakan hrgas pbfesionalnva.

3l.Mite Bestari lPer g@A 
^data\ 

sekelompok stal medis/keperawatan

densd reputasi dan koflpetensi p.ofesi ,@e baik uruk oenetaah &8ara

hal yang terkait dengan plof$i medis /kep'r'watm'
32. Pelaya@ Medis adalah pelava@ kesel@tan vana diberik€r oleh dokter'

alokter spesiaris dan dokter gigi atau dokter gigi sPes'aris *suai denge

kompetensi dm k€rndigsnla, yalrg daPat bedPa pelayad Promotif'

p@enn , diagnostik, kmBultatif, kuratif atau rehabilitatif-

33, Tindat n M€dis adaran suatu tindak n kedokterm atau kedoktem gigi

,,@g dilar<ukm terhadaP pasien, baik uotuk tujuu Preventil diagnostik'

terapeutik atauPu Ehabtlitatil

34.'I€laah Kep@f€sim {C!i4i.dl ApPdisaD adsran teh'h ves ditinjau dtri *gi
lnoeredge (pengetahud), s&U! (ketedpilan) dm komPetensi vans

beEansLutan dibidang keal id Prcfesinva

3s. Doktd PendaSus Jawab Fa$en (DPJP) adalal doker rdg bertugas

mengelola .aiekaio @E kelola mcdis *068 pasi'D'

36. Dokter tctap (oap-i.) adalatr dokter vdg didekat dd ditetaPkan oleh

DireLtur untut Rumah Salit sebagai pegawai tetap ]€ng b€keda untuk dm

atao nda I.uMll Salit *rta bertsggunSiaMb kepada Dirl(tui
37. Doktcr konsultar adalal alokttr vaic kar€na kcahlidva dltmjuk oleh

Rumah Salit unhrk oedtPriku konsultasi (tida} tE sifat menSikat)

kepada stal M€dis Rmat! salit v@a mmerlukd dan oteh karenanva

tidak *@ra lmgsung menegEii PasieL
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3a. Dolte. tmu adalah dokt€r v&8 karena Eputasin a atau keahlidnla di

mdog $64 knusus oleh RMalt Sakit untuk m@bantu atau

menanSdi kasus-kasus,sg tldak dapat drtangei oleh sial medis Rmalt

Sakit atau 6tuk m€nd€monshasikan suatu teknologi baru'

39. Dokter koohat adalah doktcr vms bekerja di Runal! saLit b'rdasdkm

40. Dokte. p.nggdti adaran dokter alli sjenis vmg mengaantika! tugag

doker tetap RMall Sakit vmg berhalanSm

41. Doker mitm/paflh wattu ail,alah iloktr jmg bekerja di RuDan sakit dat

bdkedudukan sebaSai mifta vaitu sjajd d€ng@ dokter Ruman sakrt'

bertogguds jawab se@a oandiri ds bertesgug jawab *cm
prcfesiorEl 6esua keepskatan atau ketentud ]@g b"laku di Ruman

42, St J kepehwatan adalal kelompok staf p@wat de bida fungsional di

43- Pditia Id lrd adararl palitia vang dib€rhrk oleh komite medk/komite

kePeramtd untuk eemt@tu melakssnakar tugas komite medik/komite

44. Tokoh masyarl€t aalalah mereka l'ag kd€na Prestasi dm Prilakunya

dapat d,jadikao coatoh/tadadd basi masvamkat'

45. Rapat kerja, ,qitu mpat vds .litaksar(d 1 (qhr) kali dalam setalun

untuk memb€nas Emma keria.

BAB II

PRINSIP TATA KEI-OI-A RUMAII SAXIT

Pasal2

(1) 'IatA rebta m@pals PentuBn intemal Ru6an s€yit lg6pnd Bg Ines)

y&E terdin da.i Tata Kelola StaI Medis rM€di.,l stdf Bs lnus) dan l:d'a

I(elola stal klerawatan fx@ing sla/Bg lous, terdiri ddil

a. struktu organissi;

b. prcsedu kerjai

c. pengelomPoka tungsi Yus logis;

d. Fngelolam smber daya tuusia;
e. Pos.lolao sMber daya lair;
t penselolao lingkungan Rumal Sqkiti

g, p€mbirad de Pengawas€n, do
h. oaluasi &n Penilaid kjleia
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(2) Tata Keiola *bagaitrEe dirDlsud pada alat (1) n€nseut pEnsip-p@sip

c. resPonsibilitas;

d- independen$; dan

Pasdl3

(1) struktur oiganisi *bagai@a dimslsud rrElaB Pasal 2 avat (1) huru' a'

mersSmbarkan posisi jabatd, pembagid tueas, tun8si, t&g8ung jaMb'

k€wends@ d& hat ddtm orgdissi s6uai dengm p'raturan

p.tuders mdaigm YanS b..laku.

(2) Prcedu kerja sbagaill]a@ dima}sud daram Passr 2 alat (1) huruf b'

mensga@bdka! hubunsd d@ mek@ishe kerja mtar posisi jatate dd
tunssi dalm organissi

(3) Penselompokan fungsi vu8 logis *bagaim'na dihatsud dalm Pasal 2

ayat (11 huruJ c, m@8gmbalkan pfmbagian vdg jetas ds rasional @t8ia

tungsi pelayem de tun8si Pendur<uig vmg se6@i den84 prinsiP

Fnaendalid intem dalo rmeka elFklili'ss PmcaPaiar rujud orsEnssi

(4) Peng.lolm sMber dar€ moGia sbagai@a dimatsud dalai Pasal 2

a]!t (l) h1mf d, meruPar<m pengatud de kebijakan vus jelas

mengeMi sumber dat€ msusia vdrg berorientasi pada pemetruhm secda

kumtitatif alaD kudlitatil untuk nendukung pencaPaim tujllm orgor$a8i

sda elisien, eIektif, d@ P.odukir

{5) Pengelolad sudbd daya lain *bagaimam dimalsud dalam Pa'al 2 avat

(1) hurut e, m€ruparcn pengaturd dm k€bijalao vang jel6 meng€na aset

berupa tsan dd beAuns.

(6) Peryelot@ lingkugm run6n skit *bagaimena dimalsud dalm Pasal 2

ayat {1) huruf I, me.upar<m Pengaturan dan kcbi.jakan vang jelas mengenai

p.ngelol@ lingto&8Fn flsik, kimia, biologi vds mendulans kesel@atan

(7) Pembinam de pengaM sebasaim@ dimaksud dalah Pasl 2 avat {U

hurut s, merup,l@ p.ngatu@ .le kebt.r<m v@e j€ls menBena Pelaku'

kriteoa, tusaE dm fungsi erta m€ksnisme pembinan dd Fnaawa€a'

t



(8) Dvaluasi do penilaian kine.ja *basaihsa dimaksud dalm Pasal 2 a,Et

(r) huruf h, merupat@n pengatutu datr kebtak vmg jelas mengenai

evaluasi ol€h pemilik utuk menguku pencapaid kinerja aspek keuansd

dan aspek ron k€udgan,

Pasql4

'rrdspa!@si sebagaimsa dimaksud dalam Pasar 2 avat (2) h'mr a'

meruPslo asas keterbuk@ ymg dibagur ar's dasar tebebM aru3

info,msi agd intomasi ecda tanasung ilapat dit'ritu bagi veg
oembutuhkd Eebiigga daPat maumbuhk@ kepercal6m'

Akuntabilitas sbagaimas dimaksud dalam Pasar 2 avat (2) humf b,

metupal<a! kej€la@ tungsi, struktur, 6istem ,og diper'avakd Pada

Ruoah salit aSer pengelol@n € dapat diPertsnsgunsiawabl<€n k€Pada

$nu pihs& yeg ditujudkao d61m perencanaan, dduasi dan

lapom/pertdSgunsja@bu dalm svstem Pengclolam kcl@gm,

hubunsd k€rja dal@ orgmissi, rlmajenen surber dava frmusia'

pe4eldao *t, dan mffijemen Pelaya]6.

{1)

t2l

(3) R*ponsibilitas ebagain@a dinEksud .141@ Pasal 2 aldt {2) hunrf ',
merupar<a! ke$suaim atau kepatuh@ dlddar pmgetoiad org@issi

terhadap peGtlfu Perundsg- udangu.

(4) Independensi *baCaiMa dirBr<sud dald Pasal 2 avat (2) huruf d'

m€rupal<an ke@diria Pdgetolaan orgasssi scda prcfesional tmpa

b@turm keFfntingu de pengaruh atau teka@ ddi pil*t ]:@aPu

y@E tiatak ssei desed p@tuld Perulilaag-unddgm'

(s) PrDdukivitas sbasaiMa dimalGud darM Pasal 2 alat (2) huruJ e,

merupal<d kelrlmpuo mmggmatan semua potensi vang dlPunvd

*c@ efektif dan efrsid gum rcndapatks hsil yang opiirEl'

BAB III

TATA (EI,oLA KORPOFiASI

Bagian (estu
Id€ntitas R'umah Saht

Pasal5

N,ha RurEtI ss.kt adalal Rmah sat<it Umm Daeral Muam B€liti

IGbupate! Musi Lams.

.I.nis Rumah SaLt adalah Rmah Sakit Umra.

(r)

(2)



{3) Kelas Rumah Sakit adalal Rum}l Sar<it umun Daerai Kelas D'

(4) Al€mat Rmah sakit adalah di Jal6
Pcrk ntord P@erintah Kabupaten

Pegerd M@hdmd Amjn Korplek

Musi Rawas. Muah B€litr, Sumatm

PGal6

(i) Rman sat<it ienPu4lti tujua! mewu.judk€! p€nvele4gsaEal Pelavda4

keshate Percrangm *6a p ipuma dm Flavd kesehat'n Lhusus'

pelayM tahbah@ yang didasdkd kep"rl' f,itai nilai kelrmusiam'

etika dan prcIesionarisme, Ddtet, keaditan' pmeratam, perlindunad

.ls ke*l@tan pa6ien s€rta Eempunvai tungsi esiar yeg atr6'
6ionar, elisi4 dm n 'lffi (@nfonable)taei pM pclsegsnva'

(2) Shategi RmaI Sakit adalah mengoptimalka potensi Sumb€' DaF

Manusia lsDlr) vang didukdng ol€h stake holder lDtuk med€nuhi stmdd

pelayal6 yar8 ditentukan shingaa telwjud pelsvdd vang bemutu'

pdma serta unggpf gu@ mmpert hatL,n ds oeningkatk'n kepercayM

Flansgu (pasien) ,ans shakin sadar dm m@Pu dd@ hem€th a

(E Pmstu lrdikatif Rllmalt Sakit a.labn:

a. ProelaIn peninekats sa]gm dm prasatua RunEn Saht;

b. Progrm p€mclihdatr sa]da du prasrana Ruaan saht;

c. Prc8ls peningkatsn kualitas ds kor!€tensi SDM Rrmah Sskit;

d. Program peningkatan cakups dan jenis p€Iavmd;

e- Pro8rm peninglatkd mutu dan kesel@tan pasieni

t Prcgre Promosi keehatan ruman sahq

g, Progam pdgerdarim Fnval<it dan inlcksi rumah skil-

Bagi@ Kedua

Visi, Misi, Motto ds Nilai Nilai Dasa

Pasal7

(1) Da.l@ rMgka nenjarankan peobangl,lm ke*hatan, Rrr@h Salit harus

mcmiliki Visi dd Misi.

t2) visi dd Misi RuEah sakit s.bagailda ditrEksud pada avat {11 ditetapk'n

oleh Dirclcur do alistlkan oleh BuPati v E dimut di dalam Renda

StEteais RurEI Satit.
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(3) visi.ld Misi Runah sa.Lt *bagaiMa dimaksud Pada avat (1) dapat

.litinjau kembati untuk dilaloko perubahd fEul@, etiaP talu eum

disesuaikan d.ngm pe.kembansan keadas dan kehurunan pencapaian

Itruballa {E,ieL, vi6i dm misi RurElt salit *baeeihna dioarrsud pada

ayat (4) .Iisu6u/dilakMaka! oleh Tir dan ditetapku oleh Ditl6rt.
visi ds Misi Rumarr Salit mcnjadi P€domd dalam penlusum Ren@
strategrs Rmah salit.
Ren@a shategis Rumai sakit disusu oleh Tim Pmvusd dm

ditetapkan oleh Direktu-

Ru6ah s.r<it wajib men$sialiesikan visi dan misi sebagsjm@a dimsl<sud

pada ayat (1) sdpai d€nsd ayat (7) kepa.Ia stal interDl, Pengunjung

ruoan s€lit dan masydakat luas.

PasI a

Dald merberikd pelayea kesehate kePada masvdakat, Rumah Salnt

menerapkm motto il,€laga@ ptiho" epdt, ruwh'
Nilai-ni1ai das Rmall Sakit meliputr;

a. PegE%i Ruman sakit menyaddi bahwa bekerja adalah ibadah;

b. Pesawai Rumah sakit menjunjury tinggi etika, moral, kedi$plind,

tsasgung jawab, kePedulid, kejujum, int gritas, k€adilan dan turus

c. Pegawa RMah sakit m€mtrrika pelaymm dengEn Ptul$ionalisme'

keMdi.iao, inovatif dm saliDa mendukung seda prcpo.$on6i;

d. Pega%i RMah Salit menyadzri balr*a p.layM yang dib.rikan

adalah hsil kerjasama tih dengd menSutmaka kepentingo

e. Pegawai Rumstl Sakit dald membe.ikan Pelayman tidar< m€mbedal@

suku, aga@, Pangkat, jabatd dan status *(a kepartaid politik

tertentu de sebru m€njaga na@ baik isntistusi; de
I Pegawai Rumai sakri frenghomatr atasd, mengavomi ba*.ho du

*le6 seEe denAm te]]m sejawat.

(4)

{s)

(6)

t7l

(U

l2l

Bagim K€tiea

Kedudukd, Tugas Pokok, dm Frr.gsi Rum.h Sakit

Pasal9

(t) Fuman sali. berkedudulm sebagai rlmah sakit milik Peoerintrl

Kabupaten ysna merupal(d unsu. pendukung BuPati melalui Doar

Ic6ehatan dibidais pelayam keslEtan.

Ilo



(2) Rmah Sakit *basaimda dimalsud pada ayat (1) merupar{d Unit

Pelaymm'Ieknis Dind Ke*hatan, diPimpin oleh seo.aig Kepala UPT vdg
disebut Direku, beEda di basalll dan bertsiggungiawab kePada Kepala

Dinas (esehatsn.

(3) Rlr@h sakit mempuyai tugas pokok d€Laksmal<at sbagid keeiatan

teldis op€rasional dd atau kegratm teknis pounjmg DiMs Ke*hat n di

bidans pelayso kesehatan sec@ berdaya guna dm berhasil suE
dengd mengutdatm upaya penyembuhan dd Pemulihd kesehatd

ymg dilat€oal<an *cm tcrpadu *rta melaksar€l{d upava rujuk€n

sesuai densm Pe€tu@ PeMddg_undansm ymA b€rlaku

(4) Unhrk m.nyetenssfaro tugas pokok sebagait)@a dimal<sud pada avat

(2), Rumal SaLit memiliki funssi:

a. pelayman ke*tEtan dal@ uPaya penyeEbuhan dd pemulihe

keshatm se.ta perin8katan keshatan;

b- penyelengsM pelay@ medis, lEnunjaDs medis dm non oedis,

p€laydan asuhm keperawatan, dan P€layM rujukan k€sebatani

c, petryeleng@o peodi.Iik n.lan pelatih@ dalm upaya meningkatk@

prcfesiooantas pebkssae tugas;

d. Fnyelengga@ administEsi umum, perlengkapan, kep.SEwaim,

keuangd srta perencana progrdi
€. pelak@ tueas lain yang diberik n ol€h Kepala Dlnas ss@i dengm

tugas dm fugsinya.

Bagid K@mpat

Keduduld dm'Imggurg Jawab Pemerintah Kabupaten

Pasal t0

{1) P@enntan Kabupatcn *bagpr pemilik Ru@h SaIit b.rtsggung jawab

t rhadap kelangsung@ hidup, perkembangm dd k€majuan rurEn sa&it

ssui d.nem ldg.thdapkan dan diingitrkm ol6h masyarakat.

(2) Dard melslsanakd tansglhgiawab sebasaitua dimaksud pada ayat (1),

IremeriDtah rabupaten beNenag:
a. menetapkzn p€rahrmn tentdg Tata Kelola Rumah SaLit/ Peratum

lnterral Rurnah Sar<it 6{6Pnd By Laus) dn Standd Petaymm

Minimal Rumah Salit b€*rta rFrutqhdnya;
b. menyetujui dd m€ngesahkan penetapan visi dd misi RuMh sakit;

c. oengangkat dm oe@b€rhertikd Direktu. dm Pejabat Struktural.

d. memberika. smksi kepada p"gami raig melanggd dm meoberikm

peoghargam atas prestasi yag di@pai pegawai .u.2h sakiq dd

4,'l



{3) Pemerintan Kabupaten bertaaSug jawab atas terjadinva keruSid Pihak

lain (temasuk Pasien) akibat kelalaid dm atau kesararm dalam

pag€lolad rumatr $tit,

Bagim Keli@

Pengo4anissid dm struLtu. organiesi Rumalt Sakit

PaEgEr I
susund orgoissi Rumh sakit

Pasal 11

(r) sustll@ orgdissi RuiE}) Sal{ir, 
'etdiri 

dan '

a. Direktur/kPala UPI;

b. Sub Bagim Tata Usaha;

c. Kel@pok Jabatar Firngsi@al.

(2) Unturr membaltu tugas Direku/Kepala UPI RSUD Mtr€E Beliti dapat

dibentuk orgmiesi pelakena *sui kebutuhd Rmah sal<it-

(3) stnrktu Orsdissi Rumah satit ditetapkm deasd berFdotfu pada

F.atlrfu PeruDrldg undugm Ymg berbr.u.

{4} St Ltui Orgmisasi Rumah Sakit *bagaioafu te@ntum dalm Lampitu

PeEtrd Bupati ini.

Parsg,al2

Trrgas dm K.*l6gm DiEkur
Pa6at 12

DiEldE Ruitrstr SaLit bertugas:

a. tumimpio, nenglms Rtnal! Sa.kit ssui dagm tugas du fl,ng6i vog
tebn ditetapkd;

b. melaksarEtan kebtakm dal@ raigka pensembmgm Rumah sl<iq

c, m€n !su! ren.,G sttategs Rumah Sar<it;

d. m@eEdalm dan metrlih@ Pmbukl@ serta adEinisrrasi Rumah Sali!

ssuai ketentlle;
e. menyiapkan lapola tahuM dm laporm tErkala;

t mcnyEpkan dan mempertaislrugjawabkan kinoja oFrasional erta
keuaigm RuDah sakit;

g. membagi habis tugas pelayod kePada bawa}Idnva ses@i deng@

pemtud Petuddg-Undangan yeg berlaku;

h. @etatsanakar pdgawasd dd dalusi terhadap penvelengat?a mgas

de furgsi Rl)@h Sskit;

L2



i. mebr<seaku tugas lain ymg dlberikm ol€h kpala Ditus &sua dengm

tuSas dan fmgsinya.

Pasl 13

Direktu mempunlEi wNenmg sebagai berikut:

a. meoetapkm Fratl]ra, pdoItE, petuDjuk telois dan Prcsedu tetap

b, memutuska dM Eenetapke pfrtumn_perature Runan Sa'lot guna

melaksakan ketentud-ketent@ drl@ psatu€! intmal das

tuuPun peBtu4 petudmg-undangu;

c. oenetapkan hsl hal yatrg berkaitar dengm hak dan k€wajibm pesawai

rumah s.!it esuai ket€ntud p€tuddg_undmgan vdg bdlsku;

d. nemberikar pengharsd kepada Pegawsi, karvawm dan Pbfesioml va4g

berprestasi taopa arau ddsu *jmlah udg vang b€smva tialak metet'ihi

ketent@ ydg berlalu;

e. memttrikatr saiksi lans b.rsiXat m@didik esui dengm peratutu leg

I mmetapku orgFniesi Pela-ksea dm organiesi rEndukus dengu

uaid tugas masinS-masiry;

s. mensdatarsei perjajid dcngo Pihal( laia lstuhjenis perjmjim teknis

oFEsional Flaydm;
h. mail€legsikan sbasid kewenmsm kepadajajdm dibawalnva; dan

i. hminta pertangguosja@bm pelalsm,4 tugd dd &mE pejabat

Pasal 14

Dalam pclalGmao tueim do kegmsgenla *bagainatu dimaksud pada

Pasal 12 do Pasal 13, Dirktui bcrtaiS$asiaEb atas:

a, kelmcaran, elktifitas dm efrBiessi kegiatm Rreqh Sa]<iti

b- kcbeM prosff kerja, pengendali@, FnAawasd dm rcla*3sad
*rta lapom k€giatamya; de

c. m€ninskatk al<*s, keterjdgkaud alan mutu pelar1fu l@*hatan.

Pemb€.hentim DireLtu

Direktu diberhentilm kaEDa :

a. merirygal dunia; It3 I



b. Eetusuki usia peniimj
.. berhalaDsEn tetaP elMa 3 {tisa) bld bertmt_turut;
d. tidak melaksanak tugas de l<ewajibmya dengan baik;

e- melanggd misi, k€bijaLd atau ketdtlm-ketentl@ lair ymg t€lai

L mrnSudultr diri kaena 6las ,6g patutr

g. promosi do/atau mutasijabatan; dd
h. terlibat dalm suatu perbutan melmgg4 hukum.

PaEgaJ a

Tugas dan wewenary kpara sub Ba8im Tata Usana

Pael 16

Kepqra subbagir T a@ Usahe mempunru i tueas:

a. delalsmakan peiaymd administEsi di litrskuns@ Rumai sakit;

b- metatsarEla, uruse administEsi umum, kepegas.i@, ketatausanm,

keunsd dd perl€ngkapd;

c. menllsun mcaa kerja .rbn prcs,€m kdja Ruroh Saht;

d. merercear<an dalisi3 kebutuhd du pengaddm bffi8 habis pakai do
barmg i.veDtdis;

e- melskukd inventaisasi perlengkapan, melaluke rEnyimpum,
pendisbibusid dm pengamn@ baEig bardg inventaris;

i menyiapkm balE. koordinasi dengm instansi terkait denga tuga$ya;
g. @latsJbl@ tugas tain ymg diberikan oleh Kepala UPT Rumatr

Slkil/Direlfif vsEi denean tugas dm tungsinya.

Pdagrat 5

rebmpok Jabatm Fungsional

Pasal lT
(1) Kelompok Jabatm tungsional mempunyai tusas Eelaksalald *bagim

tugas dinas ke*hatan *s@i deng6n kealIlis dm k€butuhm-

{2) Kelompok jabatm fungsional te.din ddi sjumla}r tenaga frDgsional yog
diatur d dit€tapkan bcrdasdkar pemtum peruDdang undmgan,

l3l Kelompok jabar,n tunssional melakukan kegiata berdasdkan jabatan

fuigsiof,al @sing-lr6ing *sui dsgs keahlian de kebutuhd
berdasdkan pemrum pmndmg u.rangd ydg berlaku.

(4) M6ing oa6ine tenasa tungsionar bemda di lingkunean Rurah Salit
&suai dengm kohPetdsinya,

,It4 I



Ba8ro Keem
oradisasi Pelal<sda

ParaghJ 1

lnst lasi dan unit
Pasal l8

(1) cu i peny6lengged k6siatm pclaymm, P€ndidikan de p€latihm srta
penelitid dm pergehbdgm keehatan dib€ntuk instalasi yda
metupal@ uflit lelayano nm struktual.

(2) P€mbentuld inshrasi .Lan stluktu orgmissi instalasi sbaSaillfua

dimar<sud pada ayat (I) ditetaPkm dengan Keputusd Direktur'

(3) Inst lasi sebaaaiMa dimaksud pada ayat {2) dipimpin oleh somg
Kepara dalam jatEtan nrusionsr yang diarskat dm diberhentikan o]€h

(a) hstarasi @@puldi lugas dan tunssi r1llmjmen dal@ membantu

Dircl.tu mtuk lEnyeleDggdam p.layms tungsional sesuai dengs

(5) kpara Inst lasi bertaossuDsjawab lmssuns kcpaala Dirtktu.

{6) Ddam n€Ia}s.nakan k€giatan oPehsion l pelayma lnsrarasi wajib

berk@rdinasi dcngo sub bagid tata u*ha.
(1 repara Instafasi dale mebr<tu.}m tugasya dibantu oleh tenaga

fungsional do/atau tenaga non tulssional.
(8) (husus Instalasi RaMt Inap ks€m mem iki re aig kendali tugas cukup

lus dapat membentuk unit/rue8sn/bmgs€l ktrErawatan ,dg dikepalai

oleh *ocns Kepara Ruangs/Kepala Begsar.

Pasal 19

Syaat untuk .tapat dimgkat mcDjadi kpala Instalasi adaran:

a. ssmrmg ]@g memenuhi kriiqia k€ahliu, integritas, kepeEimpi@ dd
diut mar.an t6rEodi.likm ssjma ds pengalam@ di lingkup instalasi;

b. berkelakw baik dd m€miliki dedikasi untuk oosembdrskm pelaymd
yeg prclesional;

c. mpu memimpin, mengararikd dm melaksaalm k@rdiflasi di lingkuP

d- mmpu melaLsrEl<an perb@t€n hukum;

€. berstatus PeSEwai Negeri SiPil tetap; dd
t metunuhi syaEt adminishasi k€Fgawaio-

,rf



Pasal20

(t) JuE arr dm jeris Instalasi dissaikd deflse kebutute de
keIrr@plE Rumah Salit.

(2) Pehbentuks .Ian Perubahs .iu$Iarl de joi6 lnstalasi *bagaim@a

dimaLsud pada ayat (1) diGtapks dersm Kepututu Direktur.LBn

dilaporkan swa tertulio kepada Kepara Dinae Keshatan,

Pas€l 21

Kepala Instalasi mempuyd tugN .ran k*ajibs merrusun dcea progm
U@ tanum/relcam kerja talunu unit, melalmakan, @monitor dm

menqevatusi, *rta melaporkd kegiatd Pelayoo di instarasinya ker8da

BAII IV

PROSEDUR KERJiI

Pel22

11) Dalam nelalssakan tugaslrq, setiap Pimpine satum orssi$si di

linskusan Rumah salit wajib menempkan Prinsip koorditusi, integrasi

dm Binke!6s$ s(r(roF vertikal d@ hori$ntal *sui tugas @sina-

(? Darm ha]kdrdinasi, integmsi dd si.krcniesi dilakuko denaan instansi

dilue runEn sakit, wajib &p€ngetanM dd/atau peBetujus pejabat

Pasal23

(1) $tiap pinpio@ stld orgmissi wajib merya@si bawahe masiEg_

masins d@ apabila terjadi p@}1mpaiSan, wajib mengambil larskai
lmgkah yarC diperlutan *3ui dengu peEtud p€tudmg_udegatr

(2) setiap pinpil1d stum org@issi b€rtaiggugiawab memiapu dan

o@emrdinasikan barat@ dd memb€.ikm bimbinsan serta petujut
basi perak6eao tusas bawrE erta wajib mmyusun tncam kerie

l3l s€tiap pidpi]6 etlm o.geisasi wajib mengikuti dd E€matu}ri

petsjur< dan beltaneeungjawab kepada atase serta menympaiku
lapola berkala pada wat htila.

*f



(4) setiap laporm yang diterioa oleh *tiap pimpinm orgmiesi ddi
bawahm, wajib diarElisa Ehrk dipereunalm ebagai bahd Fryusunu
kebijald lebih ianjul

15) Dalu m.ry@paikd lapoh kepada atasan, teobu8@ lapord
disdpait<m kepada pimpinm shrd keda lain ysg ece tungsional

mmpuya hubmsm ke.ja.

(6) scmua kegiatan p.laydd rlan pendukungnya diatur densm p.o*du.
kerja bar{u berupa Stmdr Op€rasioaal Prosedu meautut ketent@
Ak editasi Runah sakit.

{7} Prinsip Pros.du Kerja adalah:

a. jetas kebtarGmra;
b. mengutmalm kep.ntingm d@ ke*la@tan pelmgad;

d. *sEi dengm falsalah, tujunrya;
e. jelas p€brrsMya;
t .jelas tanggmg jawabrya; da
s. ada fl8resi mutu ds kinqjmya.

EAB V

ORGANISASI PENDUKUNG

Bagi@ resatu

satum ftmeriksad Intmal (sH)

Pasl24

Glr@ Eembantu Direldur d.ld bidmg pengaM intehal dd monitonng

dibentuk Satun P€nga@B Internal.

Pasal 25

(1) sattre Pengawas Internal adalah kelompok jabatm fmssional ydg
berh:gas melakmar<d pengamse d donitorina terhadap penselolM

smber daya Rumah SaLlt.

(2) PeryaM do monitoring terhadap pengelolaan sumber daya RUEEi

sat<it ebasai@a dimar.sud pada arat (1) adaran uh* @naaw6i
apakah la€bij.rcn Dirktu telah dilalsakan *baik baiknya oleh

pela}sea *sEi dengm p€etum Frundmg-udangm yss be.lale
untut m@capa tujuo orgEnissi-

(s) sahE Pengawas lnt mal berada di bawal dm bedanssuns,awab kepada

,lt7 I



(4) sqtlm Pengapas lntemar drbenhrl dm ditetapbn denSd keputuM

(5) SahE P€ngams lf,tcrnal merupal@ interEl auditor di RurEn SakiL

(6) aasas dan tsgsungjawab Sat@ Pensawas lntemat adalai:

a. mel.al{ur<o kajid rrrn dalisis tdhadap ke*suim rencma kerja de
iDvestasi R'umal Salit;

b- melarniku arErisis dm evaruasi efektilitas sbtem dm prc6edu pada

smu bagie, instElasi alan uit kegiatd Rman Satiq
c. melakukan malisi3, dsluasi dm penilaim terhadap efektifitas dm

efisiensi oFrasionar/penselolffi k€l]e8d, peialdd, petms@n,
smber &r€ dsusis ds rrngmbusm:

d. membartu DiEku dalam nensa]lfulcn invGtasi dd a*t Rumslr

€. d€lskrkm peodtaum de pailaid terhadap pengElolae inlotusi
dm komunikasi Eeliputir
1- pengar]@m info@si dan dokmentasi penting Rmsh salit;
2. pelayed info@si d@ penogud pergaduan, qran dan

masukmj de
3. rEnyajim lapotulapoE Ruan Salit ssEi k€tentl@ dd

peEtula peludalg-@daneu.
t mebtsarl<m tugas khu6B dalm lingkup pengendalim intehrl Fi8

dituga8kan oleh Dn€hur;
g. melaporkm hasil p€latseae tugas dm tanggug jawab d€ngm

hemberilm rekomendasi kepada Dirkhr.
(7) Dard mela].$nakEn tugasnya sebaSainana dimstsud pada ayat (9,

Satum Pengawas Intemal btrfihasi:
a. membantu direktur age dapat *c@ efektif m4gmankan investasi

alan aset Ruh6i Sakitt

b. oelakukan penilaiu desin du implemotasi p€4geodalio intcEal;

c. mehrokan malis dan q6lu3i efektif prces s8ui &n prosdu
pada *nua baeim dd uit kegiatan Runah S6kit.

(q Ha3il pelalGttl1ae tugas ds fulssi *basaill]€e dima*sud pada ayat {4)

dd ayat (s) di&mpaiks dalm bentuk rekomendasi kepada DiEktur.

(9 Band pertimbdg berupa rkomen.lasi sbagairrrafu {tina}sud paila

ar€t (61. adalan berdasks pmuga3s dui direktur.



Pasl26

Kriteria yMs dapat diusulkan menjadi satud P6ngaws Intemal (SPI) mt@

a. memilikl dedikaci, komitm€n, FmahsMm yang berkqitan dmgan kegist6

b. m€rpdyai etilo, integ.itas dm kapabilitas yug memadai;

.. m€miliki pendidika, k€ahlEn dd/atau pengal.lllfu teknis tatang
kegiabn Rumsh Sakit;

d. mmpuyai sikap indcpenden dm obyektif terhadap obyek ydg a}m
dipdiha/diaudit.

e. sehat jasm@i da rohoi unhrk mebr<srEl<an rugasnF-

Basiu Kedua

fomite taunah Salit
Pasal27

(1) K@ite R@ah Sakit merupar@ bhtuga khusus ydg dibentuk denge
Keputus DiEkhr utuk tujuu .ran tugs tertentu.

(2) xoDite RMan sakit ebqaaillEa diru.Leud ayat (1) paling sedikit terdiri

* (omite Medik;

b. l(@ite KepeEwat€r;

c. (omitc Mutu.tsn l(.selafutd Pasien:

d. Komite Pencegahd dm Pengendalis InI€ksi-

(3) Setiap koaitc drpimpi! oloh @rmg ket@ yma b€mda dibawsn do
bert€nggungja*ab kepada Direkhr-

(4) Sltiap komit! m@pEyai twas @hbotu DiEktu daram men,.rsun

sta&le rElarEian! standar profesi, memdt u pelatr@ sbndar

Flay!r,@ du prcfesi, E6tak3uaLan peDbin@ etika profesi dd
Bemberikn s5fu pertimbd8en d.lm peng€mb5n8d pdaydm ptufesi.

(5) Komite-komite scbasai@m dimaksud pada ayat (2) merupakan bade non

struktu.a.l ydrg beEda dibawah selta bertansaulgjawab kepa.b DnEktur.

BAB vI
PENCEI'IAAN SUMBER DAYA MANUSIA

Bagid (estu
Pesawai Rumah Sakit

Pasal2a
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(1) P.nyclengg@ pdayom di Runah sakit dilaksarEt n oleh tenaga

Ruman salit yaiS melipuri tenaga medb, tdaga kepeawatan, taaga
k fdna$an, tenaea ke*hatd laimya, tanaga @jemen dsn te.aga .on

(2) Tenasa Rutuh sskit $bagailtl€fu dimaksud pada ayat (1) terdiri atas

pegawai bdatatus Pegawai Nesd Sipil (PNs) dm pesawai b€ctatB Non

P€sami N*eri sipn {Non-PNs}.

Baaim K€dua

Pengogkatan Pegawai

Pasal29

(l) P$Ca.Ckat . pega*ei berstatus PNS dilakukar dm dilar<sanar.an oleh

Bada! l<.p.ga@io dd Pela@bangu SuEbcr Daya Mmusia (BKPSDM)

Kabupaten Musi Ra@s sui ketentud peEtuM petudaigan
EdmAm yeg berLlo.

(2) Pengegkat6 Fgawai beretatus Non mS dilalokan oleh Dims Ke*hat n
I(abupaten MNi Rdms berdasrkm pa.la prinsip efisi@si, .konomis dm
produldil darm @gka penirgkatar pelayoan,

(3) M€kanisme poganskatan pegawai beBtatus Non PNs *b€€aimana

alimaksud paala arat (2) lebih lanjut ditEtapkan dense Kcpututu Kepala

Dims Keshatan.

Bagi@ Xetiga

PenShare5d dd sdksi
Pasl30

Unh,k mer&rue Imti@si k6ja dd produktivitas, Rman S€kit mmb.rikar
p@cbalcae bacr p€sawai yeg mmpunyai kine.ja baik dd strksi basi
peAami tdg tidak aemenuni atau rcbnggd Fratrlm penralang-unaldge

pasa]31

(l) Penghdgaa yog diberike kcpada pegawai beFtatu6 PNS dapat berupa:

a. kqEika, Fangkat d6gm Eistem resuld ds kemikan pegtat pilihe;
b. Laaikan gaji be.kala;

d. u$ilm mendapdtkd p€neharyae ddi Fmerintah; dd
e- ba8i PNS dokt6 spe$ialis m@asuki ms p€nsiM bie diterim

ebasai tenaga kontlal<.

f20



(2) ftnshareaa yeA dib€rikd kepada Pegawai berstatus Non PNS dapat

(3)

(4)

Pasal32

smksi ebagaima dimaksud daram Pasar 30 diberikan sesuai ketentM
yarg berlalu fsda peraturd disiplin PNS de bagi pegawai Non PNS diberikan

sMi ket tum yans berlaku dalam konrak.

a. kemikan upan secra be.kala;

c- Perpanjaqm kont€k.

PenghdgM ymg diberikM kepada Pegawai beNtatus Non PNS

sbagai@a .limalsud pada ayat (2) di atas diberikd sesuai dcns@

ketereedim mggard pada Dinas Kcsehaim-

Kenaikan Pdngkat Regder adakn penChdCam ydg diberikan kePa.la

Pegawai Nege.i sipil ymg tidat menduduki jabats strur.tual atau jabats

tungsional tertentu, temasui. Pegawai Negeri siPn rdg:
a. d€iatsanake tusas b.lajs dan seb€lMnya tidak menduduki jat€tan

strultur€] atau jabatan fDgsional tert€ntu.

b- dipekerjar<an atau diperbdtukar sftda penuh dilrE instansi induk

dm tidak menduduld iabat pimpirfu yang telah dit€tapkm

petTmm e6elonnya atau jaba&n fugional tertertu.

Kemika! Pairekat Pilihm adaran FnShaiSas yang dibeikm kePada

Pesawai Neg€ri Sipil yans tunduduki jabatan stflrktural atau jab@

Bagran KeemPat

Rotasi ilan Muiasi Pegawa

Pasl33

Rotasi PNS adalal rEmindaim Fgawai ymg dilal(smakd d€ngan tujum
untuk peninskata kinerja peeawai dense adanya srjrlsda kerja pada

linehhgm tueas baN, &rta pens€mbmgan ktrir Pegami ydg
dilaksanakd deDgs mekanisme Baperjalat.

Rotasi Non PNS a.Iaran pemindahan pegawai ,mg dilalsanalan denean

tujuafl untuk p€ninskatan kine.ja Fsawai denge adanya suama kerja

ds lingkE8d tugas t):n, serta Pengembangan kdn Fgawai ysng

dilalsakan atas p€rtimbdgm Direktur

(5)

(1)

I

12)

21



{3) Rotasi pesawai sebasaima@ dimal<sud pada ayat (1) alan ayat (2)

dilaLMnaLm dengan mempertimbmgkan:

a. penempatan se*oEng pada Pekeqam ssuai dengan basis p€ndidikm

dm keterampilmnlt;
b. mae kerja pada suatu unit kerja tertmtu;

c- p€ngal@m se*o6g pada bidarg tugas t€rtentu dimas lalu;

d. p.nempatan pegawai pada bidang tugas tertentu wtuk m€nunjang

karir pegami ldg bersangkute;

e. kebutuhan Runan Satit; dan

I kordisi frsik dm psikis pegawai-

BaSid Kelima

Disiplin Pesawai

Pasa134

(I) Disiplin peea*ai ditu.jukkan mehrui nilai nilai k€taatan, k€setim,
ketemtur@, .Lan ketertibm ymg dituangk@ darm:
a. Daitar hadir d€ngd mud dan atau fhed prist dateg dm Pulma;
b. Rek@ jejar< ff@ic @rd.,j dan

c- sasaran Kerja Pesawai (sK4.

(2) Pelmgg{m t€ihadap ketentuan disiplin pegawai sebaeajmana di@ksud
pada arat (1) dibdikm hukuran sesuai tinskat dan jenis pelegsaran,

a. Pegawai beEtatus PNS:

1. huku@n drsiplin .ingd, berupa:

a) tlguEn lismj
b) tegum te.tlrlisi atau

c) pemyattu tidak puas *cara tertulis.

2. hukumf disiplin seddg, b€rupa:

a) penund:d kenaikm caji tErL?la untuk paling lma I (etu)

taim;
b) penurunm gaji ebesar etu kali kenaikm gaji berkala untuk

paling lam 1 (satu) tahuni atau

c) penudad keDaikm pangkat untuk palins latu I (*tu) tarlu.
3- hukuoan disiplin berat betupa:

al rEnurunan pa.gkat setinskat lebih r€.dah untuk pa.ling lalm 1

(satu) taluni
b) pemb€batu dei jabatan;

,I



.) pemberhentim dengan hortut tidal atas pemift,m sendiri;

d) pemberhentim tidak deagd homat sebagai PNS.

b. Pega@i berstatus Nor PNS:

1. huklrrrd disiplin .iigan, berupa:

al teguran lisa; atau

b) tegum tertulis.

2. hukumd disiplin *dmg berupa FmotonSan upah sebesar 50

perso dtri besarm up.n *tiap buld unhrk Paring lama 1 ($tu)

3. hukumm disiplin berat berupa pemutus@ hubungd kerja.

(3) kiteria Petansisdm disiplin p€sawai kat€sori ingu, sedmg dan beEt

sesuai denqo peEtlrj@ peludmg undangar,@g berldku.

Baeim Keenaa

Pemberhentid Pegami

Pasal35

(1) Pembdrh€ntian PNS mensad pada tettrtuo perattu pctund6ng

un.Iansd ymg berlaku.

(2) Pegawd y6ng b€rstatus Non PNS dilErhentikm apabila:

a. meninesal dunia;

b. mengundurkan diri;

c. mencap4 batas usia pensiuni

d. delanegar perjanjia keda;

e. masa perjdjim k€rja habis;

I m€latukan thdal. pidae ymg telai berkekuate huLlm t€taP;

g. tidar masuL k€rja selama 15 (1i@ belas) hdi kerja 6{{a akumulatlr

elama 1 bnu tepa ketermgan yang itapat dipertanggungjawabkd;

h. berhalsngm letap kcena saLihya sehinSSa tidal dapat melal@ak
tugas atas rekomddasi Tin K€sehatan Runan Saliti dm/atau

i. Esionalisasi kebutuhan orgmisai-

13) Pemb€rhentid karena mencapai batas usia pensiun seba8dmm

dimaksud ayat (2) huruf c dihr<sa,Er€n apabita pegawai rumah saLit telah

memsuki @sa batas usia peisiun sebagai berikut:

a. Batas usia pensiun t€na8a m€dis 60 tahun; d@

b. Batas usia pensiun tenaga pdawat, tenaga keshatan non m€dis

lainnya dm lenaga lofl medis 56 tanun.

If
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{4) Pegawa ydig beretatus Non PNS dergd keallis tertentu stebn
men apai batas usia pemiu dapat diperpsjmg bila dibutuhkan.

BAB !1I

PENGEI,OLAAI\I SUMBER DAYA I-AIN

Pasal36

(1) Ru@h sakit bertansgMsiawab terhadap pengelolgd smber daya lain

mtara lain: aset berupa tdstl dan banguno srta peralatan.

(2) Tmall ds bdgunan Ruman sakit disertilkasi atas nam Pcmerintalt

(3) Tamh dm bsngunan Rurqh Salit yais tidal disunale uluk peiayanm

dd tungsi Rmah Sakit dapat dialihe}rndkd oleh Direktur.

(4) Aet tetap Ruhan Salit tidak hleh dialihk2n dd atau dihapuskd kecuali

atas persetujuan pejabat b€m€m8 berdaske kete.tuan Fraturan
p€rundDg undangan.

(s) Aset tetap sebasaima dimaksud pada ayat {3), merupakan aet bemjud
ydg mempuyai masa @f@t lebih ddi 12 buran, mtul{ digunakm

dalam pelarM kepada tusy.r.lat.
(6) Direktur be*rta pejabat di bawdlmya *ce bedd.jeg harus memelih{a

eluruh a*t Rumah S.tit denge tertib, e,ektif d@ efisien sehirgga

mempunya tms mmlet ye8 sbmyak-buyaknya t@suk
teloologinla dd akuEsi dari saEna prasa@a nDan sakit.

BAB VIII

PENGEI'LAAN LINGKUNGAN RUMAH SAKIT

Pasl37

(1) DiEktu menunjl* r€jatEt ydg b$tanssungjawab terhadap psaelolm
lingkungu Rlman Sar<it ydg meliputi:

a. kebeftihan linekungo Ruman Salit meliputi dea kmtor dm ar@

pelay@m tetusuk toil€t/kM Mdi;
b- pengelolgd sdpah medik dan domesuk;

c, lEngelol@ limbatr.air;

d. penga@tan kepatutE kawasm tanpa rckok;

e. memPerluas e€a taman dan tan@an peryhijaum urtuk m€ngurEigi

P€nd@se etobar.

(2) Pef,sebraan linskusd Rumal salit *basaimam dirEksud pada ayat (1)

dilakukan sLaM .24 (du pulun Fmpst) Jm *hri ,lI
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(3) Direktur nenyusun kebilaka penselollfu lingkungan tuik, kimia, biologi

ymA memperhatikan ke*lamalan pasien dm karyawd sesui dengan

peEtum peludmgan y@g be.lalu.

BAB IX

REMUNERASI

Pas€l 38

(1) ReomeEsi Rumah salit dapat berupa gaji, tunjogan tetap, honoErium,

insntit/ias layoan yans diberikm kepada Direktur, I<asubbaA Tata

Us,na, dd Pegawai Ru@h sakit.

(2) Direkhrr, Kasubbag Tata Usdha, dm Pegawai Ruman Salit daPat ditErikm

r€munersi rertentu sesuai deDgd tingkat tsnSgmg jawab dm tuntutan

prcGsionalisae yang diperluk r
(3) BesCm rmu€rasi sebasomoa dihaksud Pada ayat (2) ditetapkan oleh

(epala Dinas Ke*hatan berdasdkm peraauran perurdmg udmgd.

Pasal3s

Prinsip das pembend remuerasi sebagaimsa dimaksud dalam Pasal 34,

b. profesionalisme; dm

Pasa140

(1) Pembayaan gaji dm tunjanean kepada PNS dd honordiM kepada Non

PNS dialokasikm m€lalui DPA Dinas Keehatm.
(2) PemtEnan je p.laymm ebasai imbalan yss dit€nma oleh p€lar<sa

p.laydd dm pendukung pelaydm Paring bdyal< 40% (empat puluh

pe@!) dari pendapataa pelaymd RuEah Sal{it.

Pasal 41

(1) P€rhitusan b€em, jas bac, p"c"*"i Rlmah sakit didasko pada

mekmisme p€mbaeim imbala! jae rElay@m penilaim ymg ditetapkan

denAm Keputus Bupati.

12) Pembagian iae pdalam ebagaimma dimaksud pada ayat (1), daPat

dihitung berdask n in.likator penilaid :

a. pensarMan dsn mcs ketja (b6i. ind?t): 
I25 I



b. ketermpilan, ilnu pengetanum dan penlalu /dnpelencA in44);
c. resiko kerja lrisk indu);
d. p€laymm yans diberikan (erewnca ih!1e4;

e. jabatan yag disadme (p6ition index); dan

r hasil/ capaian kerja (periom@in!1ex).

(s) Basi pejabat penselola dm pegawai ymg berstatus PNS, gaji pokok dd
tmjmgan mensikuti peratuim peluddg undansan tetes saji da
t$jange PNS serta dapat diberikm tambahan penghasilan sesuai

P@tua P@nd@g-uddgm.

BAE X
STANDAR PELAYANAN

Pasal 42

(1) Untur< menjmin ketersdiam, keterjanskaM .Ian kurlitas ptlaydlm
ymg diberikm oleh Rmal Sakit, Direkur menAusulkd Standd

Pelayanan Rumah SaLit ymg ditetapkan dengu Perahrmn Bupati.

(2) Stedd Pelaydd *baeair]6a dimaksud pada ayat l1), harus

hempertimbsgkan kuautas layam, pemeElm, dd ke*taiad layma
srta kemudahd untuk mendapatkan laydan,

Pas€I43

Stedr Pelayoe hans m€mmuhi persydatan:

a. KompoD€n stmdtr pelayana y@g terkat dengm pross penympaim
p€taymm (s€Die d€lirerv) meliputi:

2. sistem, mekanisme dd prcsedur;

3- jangk€ $tsktu pelaymmj

5. produk p€lalam; dan

6. penanqman p€nsad@, strd d@ masulrm.

b. I<ompond standar pelayanan ]dg terkait denaM poses pengelolm
pelayman di intemal orEuis$ (mnzltrfu.inli meriputi:

1 dasa. huLuor
2. sar@a alar prasdam, dd/atau fasilitasi

3. komp€tensi pelaksana;

4. peDga@sd intdnali
5. iurnlah pelaLsmai



6. jmind p€layM;
7. jminan keamanan dd ke$lmtm pelayddi dd
8- evaruasi kinerja pelaksana.

Pasal44

(1) stmdd pela,@@ eba8ailfua .IirElsud dalm Pasal43 ayat (l), fokus

ddgutama]<s kegiatan p.lay@ ymg menunjdg t€Mjudnya tugas

dm tungsi Ruman Sakit.

(2) Standd pelaydm sebagaimana dioaksud daram Pasar 43 ayat (1), ten kur
pen@paia.nla, dapat dinilai sesui dmgm stddd ymg telah ditetlpkm.

(3) Stmdd pelaldd sbagaimda dimaksud dala! Pasar 43 ayat (1) .Lan

ayat (2), dapat di@pai karena merupar<d kesiatan nyata, .lapat dihitue
tingkat p€ncapaimya, Esional, sesud kem@puan dm tinSkat

pemsfmtenya.

(a) Stadd pelaydd sebagaimana dimaksud dalao Pasal 4s arat (1) dd
ayat {2), relevs dd dapat diadalkan ktuem nerupar<an kegratan ydg
sjaran, berkaite ds dapat dipercaya untuk menujds twas dd tunasi

(5) Standd pelaym *baeaimda dimaksud dalm Pasal 43 ayat (t) dan

ayat {2), tepat waktu karena mealEr.d ke*suaim jadwar dm kegiatm

pelaydd yalg telal dit€tapko.

BAB XI

PENGELOI,AAN KEUANGAN

Bag@n Kesatu

Prhsip Pehgelolm K€uaigm
Pasl45

(1) Peryelolam kelhge Rumah Sakit berdaskan pada pnnsip

t ospaEn$, aLmtabilitas, responsibilitas dm independensi.

(2) Pelaktuad keumgm di RSUD MrEa Beliti mengacu pada DPA Dims
(esehatm Kabupaten Musi Rawas.

(3) Dalam r@gka penempu prinsip setagaima dimalGud pada ayat (l),

tuarra dalam penatausahae kelr4gd diterapkm Sistem Stddd
Akmtansi Pemerintahan (sAP).
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Baeim Kedu
'Idi{ Pelaydm

Pasal46

(1) Rumah Sakit dapat memunaut biaya kepada masyatakat sebagai imbare
atas balag dm/atau jasa laymm ym8 diberikm-

(2) Imbaran ata6 bar€is dan/atau jasa layand sebasaima dimaksud pada

ayat (1), ditetapk n dalm ttnh* taril ymg disusu atas daqr
pdhitungm biaya satua pe! uit larmm atau hasil p.r inv€stasi dana.

{3) Tarif sebasaimM dimar.sud pada ayat {2}, temasuk imbalan hasil yans

@jd ddi investasi dda dm utuL henutup selmh atau sbaeim dsi
biaya per unit layem.

{4) Tdif layano $basaimaE dirEksud pada ayal (3), b€rupa besm t{if
dm/atau taiil s6ui jenis layman RurEh Sakit.

Pas€I47

(1) Tdif layana. E@t .iard, sawat dzmmt, mwat iep, besrta p€layM
penujdgnya diusulkan oleh DiEktur kepaala Bupati melalui Sela€t is

(2) Tarir lar@ *basailma dimar.sud pada ayat (1) ditetapkm dengm

Peratw Bupati,

(3) Peletapo tari{ laymm sbasaima dima}sud pada ayat (1) du ayat (2),

mempertimbangkan kontinuitas dan pergembangm layM, daya bell

Imsy al{at, sdta kompetisi ymg shat,
(4) Bupati darm men€tapkd bestlra ttrif sebagaiMa dimalsud pada ayat

(2), dapat membenhrr. tim.

(5) Pembmtukan tin sbasaillda dimalsud pada ayat 14), ditetapkan oleh

Bupati ydg keaAaortun)d dapar bc€s.l dm:
a. Pembina teknis;

b. Pembina keumgs;
c, uNur Pergurua tinggi; dd
d- organie8i prcfesii

Pasl48

{U Peratum Bupatj tentang ta.U layano RurEh Sakit dapat dilakuka!
p.ruballd sesuai kebutuhan alan perkembangan kead@n.

{2) P€rubanm taril *tragaimma dimaksud pada ayar (1), dapar dilakukan

e@ra keseluruh@ @upun per uit laland.
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(3) Perubsnm tarif sebagaimana dimat<sud pada ayat (i) dan ayat (2),

bdDedoman pada ketentuan sebaaaim@ dimaksud dal@ Pasal44.

Bagian Ketiga

Perencdzfu dm Penganggdm

Pasal49

(1) Direktu. menlusun R€ncda shategis Ruman sakt 6etiap s (limd tanun

(2) R€ncm strategis Rumat sakit sebagaimDa dimal<sud pada ayat (1)

harus sesuai dengd RencM Strateais Dims l<eshatan Kabupaten Musi

(3) Sebelw ditetapkan, RdcMgd Rencma sbateeis sebagaimea dimaksud

pada ayat (1) terlebih dahulu dikoo.dinasikan denso Dinas l<esehat@

utuk tuImstikd ke*sudd dengm Rdcma Stategis dinas Keehato.

Pasl 50

(1) Rencam Strateers sebasaim@ dimansud dalm Pas€l 49 ayat (1)

dijabsrkan dalam Rercana (erja Anss*m (R(A) Runan saht yma
meapar.an bagim d i Rr\A Dinas Kesehatm.

(2) RKA sebagaimda dnlar.sud pada ayat (1), disertai densd usuian progrm,

kegiat , stmdd pelaydd mininal dm biaya dri keluaran yang akan

Bagid Keempat

Pelak8den, Pengularan, dan PelapoEn

Pasal5l

{1) Pelalsezm keeiatan-kegiatan di Rumah Sakit menga.u pada DPA Dinas

Ke*hatan (abupaten Musi Rawas,ag telah dishkan.
(2) SetEp kegiatm yms telan d aksaatd hgfus diuku kinerjdya baik

input, prcses, maupun output sbagamaE te@tum di Frenc@n.
(3) Pelaporm pelaksed k€siatan dilalukm oleh pddggungiawab kegiat n

seda periodik kepada Sub Bagim Tata UsalE untuk dikompilasikan dm
dilaporkd kepada Dinas Keehatan.

BABXII
EVAIUASI DAN PDMI,AIAN KINER.'A

Pas€I52

(1) Evaluasi dm pmilaian kinerja Rumah sakit dilakukan setiap bnun oleh

Dinss Keshalan



(2) Dvaruasi dd pennaim kinerja *baeaillma dioarrsud pada ayat (1),

bertuju! uotuk mengukur ti.skat pencapaian indikator kinerja Rmarr

BAll xll
,|ATA KEL'LI STAF MEDIS (MEDICAL STAF BY LAI,ir'9

Bagid K€satu

Naru da Tujua Orgdis$
Pas€l 53

(11 (elmpok stal Medik ((sM) Rumh sakit adalal Nma kelom@k Dokter

do Dokter Spesialis serta Dokter Gigi dd Dokter Gigi Spesiaris ymg

berhak @Bberik@ p€laym medik di ruman sakt.

(2) Pengelompokd dggota Stal Medis adalah berdasdk@ kealtri@ du/atau
spesialissi serta kwenaryan klinb }?ns ada di Rumah sakit.

(3) Unhrk (elompok Dokter Umm, dasuk ddld Staf Medis Dokter Umum

d@ u.tuk tGlompok Dokter Cigi dm Doker Gigi Speasialis Imsk dalam

StaJ Medis Gigi dd Mnlut-

(4) Untuk llelompok Doker Spesidtis, hasuk dalm Staf M€dis sesuai dengar

bidang sp$ialisasi dan /atau kmiopan keahliannya.

Pa$I5.4

Tujlm ds pengorgsieEie xelmpok st8f Medj6 adalah agd stal M€dis di
Ruman saHt dapat lebih menata diri denge lokus terhadap kebutuhd
pasien, *hingga menghasilkd pelayM m€dis yaia b€rkua1ita6, elisien dd

P,s,l 55

$cda administrarif mmajerisl, K€lompok staf Medis (KsM) bemda di bawan

d@ b.rtm&<uejawab kepada Dnektr.

BAII XIV

PENGORGANISASIAN STAF MEDIS FUNGSIONAL

Bagian Keqtu
Sruttu OrBm6as,

Pasal56

(1) Anggota Staf Medis Funasional (SMF) dilelompokkan ssmi denam prcfcsi

alan keailimn a mtara lain berdaskd Frtimbangm khusus, paling

Bedikit d@san 2 (dua) oans anssota.



(2) Dalao IEl kclompok std medis ddAm keanlid yas sma l(lfua ddi 2

(du4 otua atau bclu ditetapks *bagai sMF tertentu, maka kelompoL

stal medis yalg b.sangkutan msuh dalm SMF lai! yang mempunyai

kemiripan k€ablid.
(3) seluruh kelompok st I oedis baik bekerja pl,lfu wsLhr atau paruh waltu

wajib menjadi Anggota sMF kedari DoLtc. Pms, Doktd ronsrntan do
Dokter Penggmti dari lud RUnEtl Sakit.

(4 Susuld repensurus sMF paling sedikit terdiri ddi:
a, Kctua SMF memakap eggot4 dar
b. S€k€taris @@gkap ar€gota.

(s) D,r@ kepeDsuas SMF dapat dibentul k@rdinato. esui d€nad
fugsi StaI Medis Arigsional.

(6) Masa baldi kepeDarms@ I{sM addal 3 (tisa) t tlu d4 dapat dipilih
kembsti untul I {stu) mM baj,1i be.ikutnya.

(7) Apabila (etu KsM diegkat mojadi K€tue Komite Medik mata wajib

masundurkan diri dri jabatan Ketu LSM dm Dirktur hdetaptan
Ketm KSM ysng baru sba@i penssantinrq.

Prsl 57

F\egi Sta, Medtu Fungsidsl ad.ran ebagai p€laksa p€lay@ medis,
p@didikan dm pelatild *rta Fnettio dan ptngeoteSm bidary ocdis.

Bagid Kedua

Ketua l(clompok Staf Medis

Pasl5a

{1) Pem i}lm calm ret@ KSM dilakuld dalam Epat ceno KsM.

(2) Persjamte Ketu XSM adalah Doker tetap pada RunEh Sar<it, bila dald
1 (etu) I(SM belh ada Dolrt r tetap, mal€ ketE KSM atapat disngkat dad
dokter pduh wal<t'r dengd kemjibd dm togguDg jaMb yals sqm
dengm doktq tetap RurEh Sakit.

(3) KeEjibo da tanggug jaMb ebagaham dimaksud pdda ayat (2)

ditetapk n dmAe kepututu Direldu.
(4) (etua KSM dipilih alan ditetapktu oleh Diel(tur .ldi caron yds diajukan

(s) Dalm menent r€n pilihd dm penetapm Ketua ttSM, Dir€krur dapat
mminta pa.lapat ilari Komite Medik.



16) Tugas Ketua I<sM adrran nElspodin6ike *mE keaiata arsgota KsM,
menlusun uEio tugas, $wdan8 rra! tata kqja *rta jag pelaym
arggota KSM dengm riicim sbagai berikut:
a- mmrtstD Stand4 Pro&du Opdasional IElayeD medis bidarg

qdmiliitEsi/mmje.ia1, di ba$€n k@.dinasi Bidsng Peleyeu;
b. l]m},lrsun Stardd ProedE op@sionsl bidus k€ittnlm dd clirical

pathway di bawa}! k@rdinasi KoDite Me.Uk;

c. m€ngevaluasi hasil indik4tor outu klini6i

d. mm]rosm leid tugas de k*narlgd utuk @sing- msing

Pasal59

(l) SekEtaris KsM dipilih oleh Ketu KSM dan mg€ota tetap KSM *lojutnya
ditetapkan oleh Dirkhn.

(2) S€lctaris l.SM b€.tuga6 o@bantu KetE (SM dqlso biddg adrdnistrasi

Pasal60

{1) K@rdictor Pelaymm dipitih oleh (etE KSM dd essota tetap l(SM.
(2) xoo.dinator P€lq€fu I(sM b.rtugas membantu lGtua I(SM dalrh

m€ng@rdinn keAiatm pelalE,6 B€dis, peralidikqn ds pelatihm lingkup
I<SM srta perclitim dm penAenbusan l(SM.

Pasal6l
(1) Ti@ r.his R'Iml saldt dibentuk untul moarydi kasDs-kasus pelajM

medik ymg mtfurlukan l<ooldinGi lints prcfesi.

(2) Jumlah 'Iim loinis dapat ditebah atau dik@gi esui densu
kebutuhd rlar ditetapke dmge reputu@ Direktu!.

BAB XV

TUGAS, (EIIVA.'IBAN DAN KEWENANGAN I'EI,OMPOK STAF MEDIS

Basim (eehl
trgas StaI Medis F\rnAsional

pasl62
(I) Melal<smakan kegiit n p@fesi ymg meliputi pm&du diagnosis,

pengobatan, po.ega]tu, akrbat pent€lit, Fningkare dan pemulihu
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(2) Mmberikd pelaFrEn Medik yang bmutu kepada pasien esuai dengan

Stanalar Pelar€nm Medik dd St@dd Pro*du Opetuional ,@g berlaku

(3) Menilgkatkd kelllmpud prctusinya, delalui prc8re pendidikal
be.telanjutd, Flatihe d6n pen€litio.

(4) Memberibn mukan kepada K@.dimtor Pelaydan *rta Ketua Komite

Medik dalam hal yang t€rkait denad perkcmbangm ilmu dsn tehnologi

kedokteran *rta tml@ t€Epi b€ru esuai [eriden@ b6e redieire) yoar
berhutMgm dergo lmktik kedoktetu.

15) Mmjaga age kt rtitas pelaJa,l@ esuai stanalar prcIesi, standd pelayem
medis dd etika kedokte@ yaig ditetapkm-

{6) MenyusE, rcngMprrkan, nensalaris dm mehbut laporm
pemmtarle in.litator mutu klinik.

Baeia K.dua

rwajiban stal Medis Fmssionar

Pasal63
(1) stal Medis mjib m@yrsun Standar Pelayee Medis ralg terdiri aldi :

a. Standd ftlayal@ M.dk bidsng keilhuan yalg tediri ddi Stand
Pclayme Medis dm Standd Proedur Ope6ional;

b. stgnde PrGedu ope.asional bidd8 addinistEsi/oeajdiat yana
mcliputi Fngatllla tugas tenaga medis/dokt€r di rawat jar , cwat
imp, pogatud tugas jaga, pengatum trrgs di kaE operasi! taI]E
bers€lin, do lain ebagain a, pensat@ visite/rcnde, perteBlm
klinik, premtai kasus (kasus ke@tim, kasus r,nAk , kasus strlir,
tasus Fnyakit t6tmtu), lDedu k@sultasi dm lain lain melalui
k@!di@$ dagan Kepsla Instalasi do Koordinator PetalM;

.. Cli^ie| pdrhtu! sbagai pandw pelaym@ penugem sutu
di.gnosis yang tBtddd &hingea tuju@ keDdali mutu alsn kendali
biaya terpouhi.

(2) St€f Medis wajib mmyusu indikator kileda mutu ktinis/hutu pelaram
medis ysne meliputi iadikatot @Wt ata! tutn@-

{3} Menjara*d r]Eim tuss do kceaangmya $s@i densm yMs tetan

Bagim &tiga
Kr*nugo StaJ Medb F rirgsionar

Pasal64

St€J Medis RurEll Sakit b€oaEiA:
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a. meEbe.ika, rekom€nalasi melalui Ketu Komire Medis ke-IEda Direkrr
tcrhadap pemohono lEnmpate Dokter B@ di Rurnah Salit utuk
mendapatka. (eputusn;

b. melakukan €valBi atss tampilan kine.ja pEr<tek Dokre. berdask n dara

yatlS lohprhensit
c. @mbe.ikm rekomen.lasi melatui ker@ Komite Medis kcIEda Dirkrr

terhadap pemohone p.n@pat6r ulanS Doker di Rumah Salit utuk
m@dapatla Keputus Direlftf;

d. mmbarikaD ke*mpat n kopada Doldd utuk mengikuti pendidt n
kedokterd bqkelarjutd;

e. memberika msukm mel.rui xetua Komite Medis kepada Direktu
hengmi h8l-hal yau berkait n ddrge praltik kedokreh;

r memberika lapom *cM teratu mioi.na.l ekali stiap t€nu metalui
K€rua (omite M€dis k paala Dircktur tentanS hasil pemartaM indikato!
mutu klinis, qslEsi kinEja pEktik krinis, petatsl)rr.e prcsrm
p.ngembangd staldd lain-lai! ymg diaiggap fErlu; dm

g, octra.kulen pe.b€ik n standd prcedu op€BioDal Mta dokumeD-

dokEe y@g te.lcit

BAB xr/I
(EANGCOTAAN

pasar 65

Sr@r mtuk dapit beryabug menjadi staf m€dis:

a. mmpuyai Ijazh dari Fskulta Kedok€m/Kedok re cisi
P€mtriflt n/swsiA J6e diekui P€mtrifltan dd mehiliki SllEt FenugaM
da!/atau s'mt Teda ResistEsi (STR) yang msih be.lalu ddi Fejabat

Ymg B€Melmg.
b. @iliki SImt Ijin P.aldek (sI4-

c, telah melslui ptu*s Fneri,r)As calon uagota sta{ medis rur6n qkit
ydg dila&@ake oleh Kotuite Mcdik dm Dirksi Ruman sakit melalui
Iaedasial/ rekreden8iar.

d, m€miliki Sl"mt Penrrg@ Idinls lcli[icol oppoi\nnen4 *bagai mggota staf
medb, blnpa K(:m,r@go Klirnk ldi^ical hivilesd dsi Direldu Rl]mh

e. mdAikuti prcst?E pcfls€nalm hrg8 (ori@tasi) di Iinekuam ke.ja rumar

t @nAikun ketentutu disiplir ydg trcdalo di Ruman skir.



pasat 66

Kat3eoi kemsrotae ataf m€dis adala-h:

a. an8Sota tetap 8ta, medis! yaitu doker dd dokrer spesielis *rta dokter gigi

da! doktei giei 6p6ialie yeg bekerja plma wal(hr atau paqh *al<tu di
Rlmah slililan

b- €nSgota tidat tetap staf mcdis, ,aitu dokt r dar dokter spesiatis sena
dokte. gigi dm dokt€r giei spesialis ymg b€rstatls sbagsi dokt r tmu de
dokter rEaang di Ruma} sldt.

c. Me b€rlsku kemSSotlan staf Ecdis adalalt *tEtu 3 (tisa) tanu €sl
slet Penugaso l{liois (<Xi^i@l AWobnMt) Dnehur dikelurkan dm
.Lapat diperpejmg kmbali densan @nsikuti re-loedeEidt

BAB XT/T

PENGANGTATAN DAN PEMBERHEMIAN ANC.GOIA STAF MEDIS

Pas€I67

11) Pcrrgdskqta! dan p.mberhentid dlggota .tat medis ditetapkar dcnge
Kepututu Direktur dage m@Frtimbangken Ekom@dasi Komitc

(1) Tata c@ Frgegkate dm penberhentiu eggota 6tsJ medis ditetapkan

Pa6a16a

(1) Pemberhentie stal medis furAsioDar sbasa oggota 6tal medis berupa
p€mberhentie *ment8ra atau pembe.hentim menetap.

(2) Pembern€ntid menetap apabila:

a. kondisi lisik dm/atau matal staf medb ysnS b€Feskut n tidsr(
lrrmpu lagi *cam m€netap Eelakuksi tiD.Ldl<an medis, berdaskar
hasil pderik3aa keehatan yarg dilatukan oleh 'Iim Ke*hatan yos

b. mdalold pelargg@ hukm yatlg sudah mmpun Ei k kutan

c. oelakulla Flaiggam drsiplin de etika ymg tehn diputuskan oleh
M(EK/MXDKI ddgm seksi tida.L dapat menjsrankan prcfe.i e6a
tetaP/ elallfulE; atau

d. beakhir l11€s ped@jid ksja dm tidat diFrpdjog; atau
e. ddar< distujui untuk disglrt kembali sbagai rnggota I<SM.



{3) Peoberhentim smentaE apabila:

a. kondisi 6sik staf medb tungsional yug bcMgkutan ri.ls} Empu
merar.uko nndal@ medis lebih dari 6 (cnm) bulm sdpai d.ngm I

b. nebkuron Flaaggem disiplin dsn etika J6g reLh diputuskan oleh

Mr<E(/MKDKI dengm *nksi tids-k dapat menjalankan prcresi

c. berulans-ulanc melald*d Flalssffi disiplir prcf€si kedoktmr atau
peEtlr,a lain yang tEkait;

d. di@but kerenmad klinieya;
e. ijin pEktck di Rumsh sakit sudah tidak b.rlalo *suai densm

P€ratm p.ruldmg-udsge yanA ada;

t tidar< me@nuhi standar LohFt nsi *suqi dengm prcfosilya;
g. staf medis plrma waknr ysg mellBul<i usia pensiu, yaig itataE

pb*s pensarekata kembeli ebagai Arlgsota Staf M.dis,
h. be.ar<hir tus peddjid k€da dd belm dirErpmj s; atau
i. cuti alilr6 taigSuee nega.a ebagai Pegawai Nes6i Sipjr (praq.

Pa$I69

(1) Pe.smgkate kemtEli st6J medis tungsimal sbagai Ansgota Stai Medis

diberlakutd b€ei staf @.dt fungsional yms sl@i mejsrdi
pemb€rh.ntiD s€funtara.

(2) Star mcdi8 fugsionar sebesaiooa dimalsud pada ayat 11) hafus

a, slet Fmoho,6 dari ]Eng b.Mgkutan atau rekohen tasi terhris
drri (etua StafMedb terkai!

b, saliIm Slet Tanda Registrasi alari Kons Xedoktae Indonesia;

c. salijM slEt Ijin Prali.tck;

d, sumt ketemgtu *hat ilari doker ysg heEiliki SIP;

e, slmt pem,€tad @ggup memtuhi dd @elaksnakm erika prcfesi;

t suat p.oyatae s&ggup m@tuhi segala pemtu@ yes berlakr
dilingkuige RM.h Sskit.

(3) calon .t8I ftdis y@s a&an dial<lilL6 Lemb€li haru6 dilsLuk n kajid dd
reldeddsial srta rekosendsi ddri (omite Medis utuk pengdgkatan
kemb€li anggota Btat medis.

(4) DiEktu darm wattu 30 (tisa puluh) hdi kerja h@s menaelwkan
k putuen perctujl)e atau p.nolatan.



BAB XlIII
KEWDNANGAN KUNIS (CAECA' PRII'II,F4Eq

Pasol70

(1) (*enarya klinis adahn keyenaDsan dei mssota stal medis untut
oclal(tuatan petayee n€dB ssui dengm kompetosi pmfesi d&

(2) Tepa kewenansm klinis, haka eorog tmasa medis tiilak dapat merjadi
oggota staf medis &n bektrja di Rumah sakit

(3) Jenis kmlalse klinis yang tElar<u di Rmah sl<it, tuliputi :

^. 
ra@natq@ ldinis tunta@ (teneorury d',idt pnv es4;

b. kewen@au klinis dalm k€add dar@t aeaer!@c! dhirr $UtcoeL

c. ka@@4@ Hi^i6 bass@t lp@isionrt diai@I ptir egel.

(a) Lingkup ksenose klinis fcrnier p.:rleEE, unrul( pelayuo dedis
tertotu dibdikan d6nsu berpedoM pada bur.u puti\ (@hite pdpd) yd]€
disusu oleh mitra b€stali &eelgra?./ pturesi bf,loskute.

(s) r'tE!@gan klinis dib.rikan oleh Dir€hur atas Rekom4dasi Komite

Mcdis, *telal melalDi Pbss Kredmsial yaig dil.IukaD olch sub Komitc

(6) Dal@ kondisi tertotu k*nmsu klinis dapat di delesasikal keFsata

dolte. spesiaris/dokc. sigi spesialis, dokter/dokcr giei, peh@t atau
bide *suai detrgan kompetosinya.

{7) Pcndelesasim dioaksud pad, a}at (6} dilakukai hersrui
usulan KomiL M€ilik

pasal Tt

(l) Setiap Dokter yarl3 ditclim *h€gai stal medis Reah S6kt dibsika
kek.6!so klinis oleh Direldur stelah mnp..harikan rekooendasi ddi

12) Penentud k.*nogu klinis diilawkan atas ijazn/stifikat ym8
dimitiki oleh stalmedis.

(3) Darm hal kesUlitasd oenetul<ait kerenmean klinis mal<a Komire M€dis
dapat m@inta infomasi atau Fn larEa ddi koleaim tskaii

Passl T2

(1) Mitra Bestari (peer gtulp) rctupskan *kelompok stEJ Dedis d€nsd
Eputasi de kompetetui pmlesi yarg bail< untut tuDelaah egala har ymg
terkait d€ngd pmfesi medis temasul< evaluasi keweMsan ldinis.
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t2)

(3)

St I Eedis dalam mita best i pada rvat (1) tida} terbatas dai stal medis
ymg ada di Runan Sal.it, tetapi dapat jusa b.Esal .Lari llE t1sah slit
,aitu pdhimpuu dok€r spesisris {kolesim) atau Lln tas k€dokers.
Direktu b€rs@ (omite M.dik dapat m@bcntuk panitia odn@& ymg
terdiri d"ri miEa hcstari *bagai@ diDal<sud pada ayat (2) mruk
m.njahnr<m fugsi kredeGial, peijagad mutu prcfBi, mupu
penegal<kan disiplin .la. ctika prcfesi dl Runqh Sal<it.

Pasal T3
(e@aege klinis *baSai@ d,malsud darsi PasI 70 €l<e dievaruasi

terus mmerus utut dit@tukan ap€btr k(]g7el@gm t@but dapat
diperbnalr<a, diperlw, dipeMhpit atau bahk& dicabut.

pasal74

Darao hal moghenddli agd keYre@rgm klinisn a dipfrlus maka sral
m€dis ymg ber.&gkf,n harus mengajukd Fmoholan kepada Direktu
dengd mnyebutkan qla6e serta rclampi.ka, bukti Jmg dapet
mendu.kuDg Fmohonamya.
Dircktur tE.wenang menAabull@ atau henolalr Fmohone sbagait'r@
dims&sud ayat lr) &tela} mmpertimboske rekomenalasi l<omite Medis_

Setiap F@ohonm perlEsd k{et@gm tlinis yma dikabulkd atau
ditolak harus dihrargko dalM Keputuu Dilekru dd diwpaikan

Pesl ?S

K(rcnmge klinis sment ra dapat dibe.ilrn kepada Dokter Tmu atau
Dol.t6 Pengguti d€ng memF.hatil@ lEnrlapat Komite M€dis.

pasd 76

Dalah k€a.L5an enErsosi atau b€ncaia ,ana m.nimbulkan banya& korbd
msl.a $mu Staf Medis RurE}r Sa&it dapat diberik€n k@enmgm Llinis
untuk melahuka[ tifldakd penyelmt n dilud kevtlmgd ktinis ydrg
dibc.ikan, sepdjans ,ans bersekuten meailiki kel,]mpum utuk

(1)

(2)

(3)

BAB )gX
DOKTER PENANCCUNG JAWAB PASIDN (DPJP)

Pasl77



{t) Dokter Pc.angsmsjamb Pasien nerupakan st6l medis Jms ditffik r
tugas *husus sbagai pamggun8jawab dlalao Flayed kepada pasien di

{2) Staf mcdis yang .lapat m€njadi DPJP aatalr}I stal medis dagd lait€.ia
yeg ditetapktu obh rcpala Bidmg PeL0zian.

{3) DPJP ditmtuk i berdMka. dias.os ut tu terhadap pasien parins

larbat t2 (du belas)jm esudan pasien masor{ mwat inap.
(4) DPJP wajib membuat ren(sa asurEn pelayms terhadap rasien pating

lmbat 2a (dua plrun eipat) j@ esdsh pasien @suk Eeat itup,
denge meoperhatika! ksdali biaya dd kendalt mutu.

(5) DR P mebr<salakan tugas:

a. melaldrke peeerik€am riwayat ke*hata! pasiefl, p€mdiks€e tisik,
diag.os penlBkit dm pehberie terapi ds mer.kuka. qallEi
keberhailan t@pi.

b. mmb€rikd tuIo@i dan msul6 tentans pcrkcmt€ngd kondisi
pasietr kepada pasid, kellrga pasien alan tim pelayal@.

c. mcmbqikan edur(rsi kepada posien.

d. merakukan pE*nt8i tas8 medis dihadap€n kohite mcdik bita
di{ggap F.lu,

c. membmtu dm meoberikan bimbirgd kepada ma}Isiswa kedoLterm
.blM pendi.lika klinis di Ruman Sakit.

(6) Dalam hal kondbi pasien me@dulm penansa@ Iebih lanjut di lud
kodFtensi DPJP, rEka DPJP harus mengaiihkan ke DPJP lsin sesuai

denAe kompetmsi dd urSe8i pasicn dengd n ngisi resme medis
kondisi pasen t ra}}In pada lmbar konsullasi.

{4 Pada kondisi teltentu bila dipedukan, K@rdinaror p€laymm dapat
d&g8rihkan ke DPJP iain ldg lebih komrEten.

€) Ketmtlm menaemi tekDis pchftsmad DPJP diretapkan oleh Dnektlu.

BAB )O(

PENUGASAN KUNIS ICUNICAL APR)NTMENT)
pasal 7a

(1) v'ircl@ge Klinis dib€rikan ol€h Direli:hri berdas6ke rekdendasj
Komite Medi< Lepada masiag-msine arg8ota Staf Mcdis dergm NEt
Penugend Kinis /Cehi&l At pointtunt) ymelErl,&1r untuk jeeta eaLtu 3



(2) slet Penusal@ Klinis (clial@l AprDinttuqq *llcaajd@ di@ksud pada

ayat (1) dapat dipdba]@i esuai dengd kompetcnsi daii dgaota Staf
Medis *telall dilalukai rekredensial oteh (omite Me.lik_

(3) rwcnangs Klinis dggota StaJ Mcdis beNtatus dokte. tamu dm/atau
dokter magang dib€rika denge s1et Penusatu Klinis (C&d@t

Appoiatuat)y?igterl.a\$ uturt jugka waktu I (std t,nu.
(4) Pemb.rim Penuga@ Kinis ulmg (cliEical Re-Appoiatud) dapat

diberike &telah yang b€.sngkutan mengikuti pm*dur Re- Kreile6ti
da! t(@ite Medb-

ls) Pencabutan/peEbatatu KeftlEsu klinis yanC tdtusns dalao suat
P€nusM Klini6 cubhlon oleh Direktu ders@ mempe.hatikar
rekomendasi Komite Medis.

Pasal79

(1) Pen aiu ki,6ja yaie beFilat adhidstEsi dilakuksn oleh DiEktu Ruman

Salit 6ui ketentuo yang berlaku.
(2) Evaluaei yeB renyanslrt k prcf$im dlakukar oleh (omite M€dis esui

ketenhrd yane b€.l,a.ku.

(3) Sraf medis ymg memtBil@ pelayoan mcdis dd men€tap di uit kerja
tqtentu e(je fut4sionat mdjadi tangsus jawab I(ohire Medis,

khususnya .lalBr FEbinam masl,t kepmfesim.

BAB XxI
KOMI'IE MEDIK

tuaid [estu
Nafla ds Stoltu Orgoiesi

pasal 80

11) I<mit€ m€dik dibentuk denAd tujuu untuk aenyetenggdatan tata kelota
klnis fdiu-@l gow) yus baik aCd mut! pelayom medis dan
ke*lMard psri lebih rerrmin d,sn tcrlindungi,

(2) Komite oedik merupsk n orgmiesi non stlukhfal ]€ng merupa}tu
vaalsh prcfesional di Ruoal! Salit yaJlg rc@iliki otoritas tertinggi dalM
orgoiesi stal oedis, dib.ntuk ds bert nggugia%b kepaala DiEku..

(3) Komite m€dik mebl(slul@ tugas pempi.& prcI*ionalisme staf redis,
meopert la.la4 kompetensi de prcfesioflalisme staf Ecdis, serta
E njagq di6iplin, etika, dan Frilaku prcfeEi stal medis.

(a) Pelak@ tus*'tusas *baeaillr,M dirEklud pada ayat {3), ditalakal
oleh Sub I(omitesub Komite.



Pas€l8l

(t) Su3um o.ennisi komite medik Ruman sar<it terdiri ddi:
a. Ketua, dijabat oleh Dokte. yd8 dipilih oleh Stli Medis Fuigsional;
b. S€l@tari6, dipilih oleh Ketu Komite Mediq dm
c. Sub Komite, terdiri dari I

Sub l(omite Ktedensiali

- Sub Komite Mutu Profesij dd
Sub I<omite Etika dm Dbiplin Plofesi.

(2) Tiap-tiap Sub Komite bertansgunsjawab kepada romit Medik hens(ei
pe16ktuae tuga dan kqajiban yang dibebanl€n kcpaclanya.

13) r(eessotaa komite medik tcrdni ddi emu k€tu stal Medis Fringsion.l
du ditetapkan oleh Dirkhr dengm mmpertiibangkan sikap fmGsional,
tputasi, ilaa perilatr!.

(4) Junlatl kearssotam komite ft.Iik disesuaikm denSan jurlah stal medb.
(5) Janglo saltu kepenslnsm Komite Medik adalat 3 (riga) t6ne.

Basia Kedu
K.tua Komite Medik

pa8al82

(l) Ketu Komite Me.lik ditetapkan oleh Diftktu, dengm m€mperrimbangkd
usulm hasil pleno uggota (omit he.tL

(2) (etE r(omite M.d& dipilih ol.h Direkru d{i 3 (tisa) (ms calon }€rs

(3) Sekret rtu l(omite Medik dm Ketua Sub Komite diretapkan oleh Dircktu
b€rde.kan rekmendasi dsi kctu komite hedik denge memperhatikan
maul@ ddi stal medis ]'ag bekqia di RlEan Sa.kit.

Pasal a3

Persyaatan untuk Mjadi Ketua rmite Medi6 &basat berikur:
a. mc4puyd krcdibilitas y6ns tiissi dalm prcfesinla;
b. @ng'jlgi i16u FBf€sinlE daram jdlekarle, lingkup, s€sam dan

ddpak yang llE,
c. IEb tdhadap Frkemb,ngs F.urEnsal<ita.;
d. ooiliki Bifat t€rbuka, bijar.sea dd jujur;
c- mpuyai kcpribadi ym8 dapat dit€rim dm disgdi di lirykrDa8n

r metupeyai int€g.itas keilnllfu dm etika prcf6i ydE tinsai_

4t



Bagim Ketiga

Tugas, FuBsi do Xil€lmgd
pasal 34

(1) Komite m€dik @puyai tuaas meninskatke prcfe6ionsrisme staf medis
yaDA bekerja di Rman Sakit dmgm csa:
a. mebkuk n laedensial bagi *lurun staf medis yang sla! melakutan

pelaymd medis di rumah skit:
b. memelihtra Eutu pmfesi stal medis;

c. m€nja8a disiplin, etika, alar pcrilalo prcresi stal medis; .lrn

(9 Dalam melaksmalld tuSas laedcnsisl komite Eedik m€miliki r6ssi

a. p.n]!su,@ dm p€nSkompilasim dafta keml@ge klinis *sEi
derao masul@n ddi keloEpok staf medis berdaskai nolfu
kcprcfdim yang bed.r<u;

b. penFlenasM peme.ilM dtr p.nsksjim,

d- ke*hatan Esik dm mdtsl;

g. e!€rusi data pendialikan prcfesional kedokteru/kcdoketu giei

b.rkebnjutan;
h. mg@c@ terhadap pmhon k@.nangm klinis;
i. penilaid iisn pemutuse keftlfuaan tlinis lug adekuat;
j. p€lapo@ hsil Penilaid kedensiat dan menydpaika rekomen&si

kfti@8e kli.b k paala Lomite medik;

k. melakur<ai prcss reloedonsiar pada set bdd<Iirya ms bertala
suat p@ugatu klinis.tan adanla pmint a dari komit€ me.Iiki d@

l. rekomendasi keP!@nge klinis dm p€nerbitao s]et penusa@ klinis.

{3) Dalae melaksdald tusas Ecmelihm nutu pEfesi stal medis komite
medik memiliki tungsi *bagai berikut:
a. Flakslll1aa audit medis;

b. rekomendasi p€.t@um itmiah intemal dalm mgka p.adidikan
berkeladutan bagi Btaf medis;

.. rkomendasi kegiate eksteEal dslsb rugka Fndidik"n
berkelejutan bagi stal hedis rumah sslit reMbuq ds

d. rckomendasi pross pendMpirge @N:tsini) bae 6t J medis ymg
membutuhkan.

(a) Dalam nelatsenarGn hrs6 mcriaga disiplio, erika, dan politaLu prcfcsi
staf m€dis komite rEdik nemiliki tuJr8si $basai berikut:
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a. p€dbin,a etika dm disiprin p@fcsi k€doktetu;
b. pemeiik@ st3J medis ,Elg dlduga helaieksl pelsggee disiplin;
c. rekom€nalasi Fndisiplinm pelaku prcfesional di rum6n salit; dm
d. pemberim @hat/pertimbangm d.ram tEgmbile keputu@ etis

pada asule medis pasim.

Pasal as

Dalab melak.alakan tugas de tungsin a kmite merlik meEiliki !@etug:
a- o@berikm rekomendasi rincie Lerenaigm krinis (detn@rim of dini@l

b- @Eberikan rekomadasi swat penugaM klinis fdiu-@l cq"birtne"tL
c, m.dbcrikm rekod@.lasi poolstm kN@ge llinia tctinial I,toit ge)

d. mdbc.iks rekomen lasi p@balm/modi6kasi .iacim kdtusm kriDis

ldelitudtid of cliaicol ptioilegelt.

e. m@h€rikaa rckmen.lasi ti.d.a! larjut audit medis;

f. memberikan EkoEendasi podidit n ksdokrem berker6njutan;
g. membeiik n rekom.aclasi p€ndaipinsd lpro.r@irc4; dm
h. memb.rikan rekomen.lasi pemberim tindaku disiplir.

Bagio Kempat
Pola Hubuad densu DiEktu

pasal S6

(1) Dircktur r:uarl slit @oetlpkan kebija}4, posedu dsn $ube. dar€
yarg dipeduld utut m6jaLnlan nrsas do tungBinya komite medik.

(2) Ketua k@ite medik b€rtaissuns jamb kepada diEktur !1ba! s}it.
(3) r@Eit f,edik wajib nenberikan lapom tahu@ dm laporm berkala

ten&ng keaiatan kcprcfesid,@A.Ulakukannya k€pada direktu.
{a) DiEkur belsa@ koEite ledik unrt md}usu lEgaturan layalm

rcdB (nedck4l sbfr tules end rwzlahioE) as{ pelaydm }€ns prctesional

t dmir mulai 3@t pasien masuk hingga kellE d i nimah s€Iit.

B3Aid Kelima
pdina Adt@

I,asal a7
(l) Darm nebr.sanar<{ tusas ds funssinF komite medik .lapat dibmru

oleh pditia ddhtr yarA dib€ntuk uhrk tugas rertenhr dd jangka waldu
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l2l Pmind dat@ ebagaima dirElsud pada arat (1) dit taptEn oleh

DiEktur bedaskan usulan Ketua Komit Medik.
(3) Panitia adr@c ebasaiItfua dirn3r<sd pada ayat (1) be.asal dai sral medis

ymg tergolong *bsAai @it!a bestdi
14) Staf medis yea tergolong *begai oitra t6r4i *bagaibana dirutsud

pada ayat (3) alapai berasal dari rumah skit lain, prhimped dokt6
spBialis/dokta giai sp€sialis, kolegim dokter/dokrer Bigi, kol€sium doktd
sFsiarb/doker gigi sp.sialis, de/atau irctltusi p€ndidikm kedokte.m/

(s) Panitia odft@ bert&egungiatub kepada Direkhr deralui romite Med*.

BAB )o(II
SUB(OI{ITE KREDENSIAL

Pasd aa
(1) Pensorsuiesim subkomite kedensial terdiri ddi ketua" ekretaris, de

araaota, jag ditetapkan oleh da b.rtanggungjawab kepada K.tua Komite

(2) sub komite kd@sial di .u&ai stit terdi.i atas *kures-ktlElglrya 3
(tisa) o@g stal b€dis ,a!s mmiliki slht penugas krinis (clidid
qppointM4 di Lrat Sakit du beEsar ddi disiplin itmu yars bcrb€da.

Pacd a9

Tuga6 ds rowenane sbkomit kieddsial adalah:

a- lldrhsu dan m.ngkonpilasi dafta! kcrenmeM klinis ssui densan

,r@\rks dei kelompok st J medi6;

b- melakubn F@rikslm dm penskajia rerhadap kompetensi, keehate
fisik de @ental, Frilal<u dd etika prctesi stal medis;

c. mengqalusi data rEndidikan prcfessioial k dokrm berkelanjutan
(P2KBI P3KGB) tenasa medis;

d. lrllr@w@c@i p€mohon kercnesm klinis;
e- nelapo.km hsil Fnilaio lq€d€nsial dm m€nympdkd rekomendasi

ktuDargd klirB kerEda Komite M€dik; dm
t metakulGn pNs FMeEidl pada @t berat<himya rle bertaku sler

f*n'.8"!q klinis dm addya p.mintaan dtri Kohite Medik.

Pasal90

Prc*. lftd€nsial ydE dilakukan oleh Sub (omite [reden6ial meliputi elems:



b. b€rbagai @a komp.t nsi &suai standar toEpeterci )mg diehkm oteh

lembaSa p.Dqirtah yarg tEMenmg uruk itu;

t kompetensi fisilq

s. kompetensi@@tat/Frilskur
h. pqilaku etis (.thi.,11 stanilindt.

pasal9l

11) Prose6 kredensiar d aks&aLs d6naai smmgat k6rdbul@i, adit,
otryektif, ssuai d6ge prc3edu, dm teldokmentasi_

(2) Pross kiedo.ial ,6g dilakutffr oleh 'Iim Mitra B€srsi ysg m.rupaku
bentukan dari Sub l(omite Xredensisl harus metraLarEtka! pcrctuilrd

{3) Setelah dilat<ubn ptuses krEdosial maka koEite m€dik al@ me!6bitkan
rekommdasi keIsda Direktur tent na liDakup kcknatrau kliois atug

(a) rl!ftnegm klinis sebasaiDaa dimalGud pada ayat 13) diberikan dogd
memperhatikaD d@jat komp€tensi dm cakupe prakik.

Pasat 92

(1) sub komit lodmeial melalulcn rekredensiar besi *tiap sial Eedi6

a. @e tErlalda sllEt penuga$ klinis f.tiand oppoinarcd) ydg dimitiki
oleh sta, oedis telal habk tlrle berlaLunla;

b. sral medis yang befsangkutd diduga mebr<u*a, ketalain terkait rrisas
dan ke*dareenyai

c. st4J medis yang bertuAkutar diduga terganggu k *hatstuya bait
fisik maupun m@ral.

P) D.r@ prcss reMeftiar .ub komite kedensial alapat m.mbedkan

a. kcwna.sm klinis raDs b.Mgkutan dilaojutkani
b, keftndrrgu klinis,erg bqsanglare ditmben;
c, k.*nma l,Jitris yeg bersrakutan dikurrgji
d. kewenoae klinis J,aa beEangkutan dibeku.kE r utuL waktu



e. ke*enargd klinb )ag brr@skutd dirban/ dimodifikasi dal
i kewlmgm Uinis yog her$qkutan diatrhni.

(3) sub konite kredensisr sajib melaloktu pembiM profesi metorui
Dekanisme pendupingm lp.to,ild) l&gj st J medis ysg keweElgd
klinisnya ditaabah atqu dikuEnsi.

BAB XXII
SUB(OMITE MIJTU PROTESI

Prsl q3

(l) Sul, Lo4ite mutu proledi di RutrEh Satit terdni ata6 3 (t*4 ormg staJ

@dis ,6g memiliki surat Fnusaffi krinis (ditri@! qppour@a4 di I1marr
ekit <l6n beEssl dari disiplin iLnu yaig berheda.

(2) Pergorganiesid sub k@it mutu prcIesi terdiri ddi l'ct@, &laetaris,
de mggota, ydg ditetaplo oleh .lan b€ltanggugiamb k€paata kerE

Pasal94

Tugas dan w€w.nog ab komite mutu prcfesi ,a,bh:
a- mdjasa mutu prcfesi medis densan mmdtilcn kualitas pelaya@ medis

ymg dibe.ikan oteh stat mcdis meLlui upaya p€mberdayafu, evaluasi
kire.ja ptufesi yos be.keinmbungm (onloiq pmf€si al prut1ie

ohotion), MUI\b elaluasi kineia prcresi ymg terrokus lfoas€d
p@ksitul prd<ri@vatuorbn, yang dilqkukai densu mengu$rkd
penetapa! [rokter Pcndgguns Jamb Pela]tum (DPJB;

b. mela.kukan audit medis;

c. mogaalalan p.rt@rm ilmiah Etemal Progm Pendidike (€dokterm
BerkelBnjutan/ Procl€E Pendidiko Kedoktda cisi Berkelan uran {p2rGl
P2KGB) bagi tdusa rEdisj

d. mcngadarcn kegiatd eksteEal P.osan Pendidikm (e.iotrtcm
Berkelarjute/Prcgre Pe.didilm Kedokte@ Gigi B€rkeraljutan (p2rGl
P2rGB) bagi tensaa medb rumn slit;

e. meftlsiritasi prc*s Fn.t mpinsd (prc.totuq) recj renaga h€dis ymg

t memberikan usulsn utuk melengl€pi kebutuhm perbekale kc*hatan
yang dibutuhkan dErd mAka mempert,rEir*e dd meningLatke mutu



pesal95

{U Sub komite muhr prcresi dalam menjasa mutu prcIesi m€dis ditakitan
dengm pelrfutalE dan penBddati4 mutu prcfesi melalui:
e m@teu loalitos, relalui @fring repot Lasus 6ulit, rcnde ruogs,

kasw k€@tim /dath l:,@r, andk @dis, j@malftadins; dan
b. tindak lmjut terhadap tmlm L:uaritas, melalui pelatiho singlrd fshon

@e.), aldvitas pendidika, tEikeladutan, pendidir..q kwenmgd

(2) Ketelt'm lebin hnjlt Eers€mi pelaks:llram pddtarJe dan
pensmdalim mutu prcfesi diatu! dald petujuk tlknis yms ditetapkd

BAB )O<IV

SUB KOMITE EIINA DAN DISIPUN PROFESI

P6$l 96

(1) Sub komite etika du disiplin prcIesi di RutrBh Sakit terdni atas $kueg-
kuEngrva 3 {tisa) omg stal rn di6 yang mmiliki suEt rEusasd klinis
(dhi.a1 awai,nMq di tu),nan Saldt dd b.E5ar dd disiplir itmu yuA

{2) FenSorgdisid sub Lonite etika de disiplin pmlesi terdni dari ketu.
setretaris, dd uggota, yme ditetapka olch dsn b€rtarggungjamb
kepada ketE komitc medik.

PasI97

Tuea 6ub koEite etika dd disiplir prcf6si :

a. mdakoka pcmbi@ etika dan disiplin ptufesi kcdokem;
b. metalukqlr upqa p.ndisipliM pelaku profesional di Rum6h sakiti
c. reDberik8n @shat alan p.rtimbosm dalm penaubilm kepuhrsn cti3

pada pelayem m€dis pdie!.

pasl9a

K.itaia yaig nEnjadi da3d .lald upaya p€ndisiplim pe.ilat<u plolcEioal
stal medis etaE lah:
a. p.dom Pdar@d kedokt€@ ali Rusah SaLiti
b. prcBedu kcrja pelarm di Rumah sali!
c. da.ft6 keraanSd klinis di Rumh Ss&itj

d. Btddd kompeteGi kedoktetu:
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Pas€I99

{1) Pe@sak& dbiplin prcresi aUlatukan ol€h ebuan p.nel ya.s dibentuk oleh

kctua subkomite etita ds disiplin prc{esi.

(a Pdel terdni 3 ltisa) otug staf Dedis atau lebih atalarn iunrsn eajit ddlcd
su6um ebaSai b.rikut:
a. 1 (stu) o@s ddi subkohite ctik dm disipliD profesi yars Emilird

disiplin ilmu ,68 berHa ddi yais diperiks;
b. 2 (dua) omig atau lebih staf medis ddi disiplin ildu l@gsamdense

ym8 diFriks .tapat b€EB€.I ddi dald ruEall sakir atau llE Rumai
SaAiq bait ates pe.mintae romite Mcdit d@su Fetujr@

(3) Peel dapat juga metilDtkan mitla best8i yaog bcrasat ddi liE Rlrmlt

{a) Pengikutstlan oitE bestlri y6g b.hsl dati lue Rurab S€}it
mangituti ketmtum yug ditetaplcn ot h Rursh Sakit berdasarke
Ekommda8i kohite medik.

e. kodc etit kedokte@ Indonesi,;
t pedo@ pe.il8lo prcfesional k€dokt@ (buk! penyelenAgarae prakrik

lcdoktean yEis baik);

g. pedo@ pelanggtrd disiptir kedokreran yeg be.Lar<u di lodonesia;
h. pedotl@ rElaylrlfu qledik/L:liniL; .lan
i. sbn.l,r prc*du op.D6ional pelayard Dcdis.

BAB )O(1/

PEMBINAAN PROFESIONALISME DAN EII(A
lhsl l0o

Pelal@na p€mbiM prcfesionaliBhe kedokteIe atapat di*lcnggekan
.ralm bcntul cd.rDah, diskusi, sihp@ium, lokat rya, da keAiatdn tain ,€nA
dilakukan oleh uit Lelja Rllfuh Sakit terkait sperti uir p€ndidikan d,an

latilEn, komite medik, .Isn sebagainla.

pasl tot
(1) Stafmedir dapat m.oiata pdtimbangm p.ng.hbila! keputu5 etis pada

sutu kasus Fogobatan di Ruoah Sakit mehrui k€lompok profcsiDya

kepsda koEit dedik.



BAB )C(VI

TATA KEI.OL"A STAF KEPEMWATAN/PEMTURAN INTERNAL STAF

KEPERAWATAN 

',Y'IRSI]VG 

STAIF BY LAWS)

Bagie Keshr
Umm

Pasal 1O2

(l) Tujue poryusum pehtrlla inremal stal k p€ramtsr asd staJ

kepeEwatan RueI! Sakit tmradisn ec@ tsit, do mmiliki pf@,
nJAAs sta kdet@8a ym8 jelas-

(2) MalGud pen]l3',fu rEEtlI,a intemal staf kepelaeatE! ini asar Kohite
llepeamtan dapat men €leiggEake tata keloh kritris yang baik frood
.ji^i@l sowl melalui mekanise xredssial, peninSkatan mutu
For6| dsn p.negatan disiplin pbfesi-

(3) Peobdtutan K.lompok KepeEwatol be.das€rka4 SrEsialis6i, Unit K€rja
atau RlEc P.ra@tan.

12) Sub toDite etika alan disipli! prcfesi mensadakan pert drla pemb3rEse
kasus dcngd tu€ngikutsert€lGn piha&-pihat tdkait yang komFten utlrk
ft.mbe.ikd p.rtimbmg& pdlg@bilan keputus@ ens.

Pasal 1O4

Keloapok bidang keperawatBn terdi.i alari jenjdg Fndi.tiksn seneral (proresi)

BAB )O(v[
PENGORGANiSASTAN STAF XEPERAWATAN

Bagid &dua
Keloapok KeperamfaD

Pasl103

{1) Pengorsdi*ie sta, kcFamto di Ru@h Sakit dilalrukan deagm
pembentur€n Kciompok K€peEwatan bedasarkan Unit Kerja atau RuanS

(2) Kel@pok L.epeEqatan dibdtlrk dan ditetapkan oteh Direkhn.

{3) (elotupok KepeEwatm betaala di tEwsn .b! bertan8SuEiawab k€pada
l&o.dinator l<eperamtar

{a) r€bmpok KepeE@tan merupskar t clomrbL }ms lrmsk@rdi@sike
pelaydd prcfcsi kepemvatan da, kebiddd .
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Pasal 105

Tujud pcdgors&iesid staf keFh*araa adalah aar stal kcp€raqta!
Ruman Sakit alaFut fokos trhadap kebutuho pasien, shinBga de.ghasnkd
Flat@af, kepemmt6 yss berkuarir6, eisi€n dm be.teseunsjawab.

pasal106

(l) Kelompok Keperamte RMatr Sakit rerdiri rtari:

a. (eloDpok Kepcmmtan Arak:
b. Keloopok XeFEmtan Matemitas;

c. Kelompok (epeEwatd Bedan dan Mata;

d. Kelompok (eperamr$ Pe €Iir D.lar.
(2) Ketompok l(eFEmtan Anak *basainam diEalsud FEata alat (1) hutuI a

merupakan kelmpok FEwat spesiaris di bidang anat.
(3) (elompok KepeEwatan Matdritas ebagaillr,fu diEaksud p.ata ayat (1)

hurf b mmpakar kelompot p.E@r di bidang mteritas.
(a) KelmPok KeFEwatan Bedsl dal r{ata *hqgninene dioa}sud pada ayat

(1) hrnf c merupar@n kelompok Frawat di bideg tfdah dan mata.
(5) Kclompok reFEwatd Penyskit Dalu &bagaihana dimatGud pada ayat

(1) huruJ d frmpatan kelomrbk peEwr di bidaig Fnyakit dalm.
(6) Perubalm ia@, penmbalE du rEnguEngd l(cloFpok KepeEwatan

ditetapkan oleh Direktr.

B"Cia! KetiCa
(e ggotatul Kelompok KeFmmttu

pasr l0Z

U) Seluruh staf kepera@tan baik yMg berstatus pNS atau Non pNS

merupaka! bagim .ltui l<eioslDk KepeEwatan l:mal skit.
{2) setiap (elompok Kcp@watan b.rmggotalcn stat kepeEerar sesui

denAa k€ahlidnya denSm judan std LrpeEwatan tE.dasdka st&tftur
or8a,lesi rusnge yaig ditctapkd oleh direkbr RS sui dengo
kebuturr ruangm yme dimaksud.

{s) Dalm hal staj k€peEwate deng sFsialiesi ,as sa@ kur*lg dari 5

{lim) ords atau belm ditctapksn *basai xetompok rcperasaran
te.tdtu, ma&a staf kep€E@tai ymg beMgkut€n @.uk dal6D
Kelompok KepeEwatan vms ada di Rumai S€kit.

(a) Pen mpatd st6J kerE.awattu k€italm t(elompok (eFra%tsn ditetapke
dengd l<eputuss Direktr.

*/



Pasd 10a

(lJ S€iiap Kelompok r€p€.awatd dipimpin olch eor@g ketua Jang ditetapk r
oleh Direkte detrgm mehpertinbangkd sikap prcfesional, reputasi, d

12) Perrymtan unruk dapat menjadi l(eh$ Keiompok KeFEqt& adabn:

a- Bapcndi.lik minimal Diplo@ ur KepehrBre/Kebiddd;
b. Mehiliki ertilikat Kompete.si yang tuih b.rlaku (srR)
c. Memiliki surat izin kerja dri di'@ perizim etempat
d. Memiliki ertifikat kursus/pelarihm mafujere kepera@tan
e. Mmiliki Fngalal)@ kerja Fring &dikit 3 (tisa) tahu;
t Memiliki ketr]mpud kep@impinm, besibapa alan *hat.

{3} Dalm menentulGn lietu Kelompok t(eFEwatsn, DiE}rnrr dapar rcEirta
pendapat dei (mrdi.ator KepehEta! dm Komite KepeEmto_

(4) Fenetapan sebasai Ketu rebnpok Kepemwatan dengd (€putusm
DiEkur untuk msa batti *la@ 3 (rigd t nun dapar diaigkat kcmbsti
ufirk Friode b..ilat ya bentaska pdtimbangu kincia.

(5) Apabila Ketua Kelompok l<cpemEatdn diogkat nenjadi Ketu Kdite
Kepora@tan @ka Dirktu menetapkan (etua Kelompok KeF.amran
yag baru *bagai penpsetinya.

{6) Tata 6a pdAanckatan Ketu K.lompok l<ep.Ewatqr ditetapk r oleh

Ba8id Kehpat
Tugas dar Wwoang (etua Kclompok (eFrawatan

pasal 1O9

(tl kt\ra rebmpol (€pcEwatan mehpuyai tusas Fokok mmgawEi .tan
@ngendalikM k€giate Flayarun &€pemwatar dirueg .ewat yang
berada diwilaJqh targgNg jaEbnya,

{2) Rincia tugas Xetua KeloDpol Kellfrwatan aalalah *bagai berikut:
a- melatseal<an tungsi perene@j
b. melakmar<m tuna$ pdAdar@ dan pengkmrdinasie
c. meLatM.r{an tungsi penS8rEr<e dm !rls}sel@;
d. meralsalat n fun8si peogaeaM, pengendalim dd peDilaie d.ram

proSm bidme p€laya@ kepeaeran.

", I



{3) l(etu Kelompok reF.aMt nb€ end8:
a. m@beritd masukm tepada Direktu melalui I<@rdimtor

kelcmwatar sta Kehra I(omite Kepeiawata! atalam tEl ,ang tcrl<ait
dengm perkehb€ngan ildu de tekblogi dalm perayod
kepc€mt n srta temuan teqpi bao yaig berhubugu ddaan
pELEk pclalM ke[EEpate;

b. mcEgkoordinasikan aggota Kelohpok Kep.ra@ra! agEr pelayM
kepeEwata berjsl& e6a optimal du *suai ketetrtlm yais

c. memberika! msule kepada DiEktu melalui l(@rdimto.
Keperamtan &.ta Ket@ Komite KepeE%te mengeEai pcneriM
celon stal ker@wat€n bstu.

(a) unhrt Incrdukunc kelanca@ hrss Ketua (elonpok (epem@ran, alapat

ditunjut *lietari3 ,@g behsl ddi mggota ketoDpok keE€deatar
denee keputu@ Direkhr.

Bagio Kelima

Pengegkabn de! Pembe.hentie Anggota Kelompok KeFEraMrrn
Pasal t 1O

(1) PenCa4Ckats ds peebi.hentim Angeota Kclompok Kepcramran
ditctapkan dengd Lcputusd DiEldu. denSd menpertimbsngkan
e&otuendasi Xo.di@tor XeFmwar,n dd Komit l(epeE@tan.

(2) Tata c@ paCanskatan dan l)dtrrhmtie Anggora Kclompok
repeE%te ditetspkan oleh Dirckru.

Pa.al 111

(1) Pcmberhcntid st I k peramtan *baea; Anegota (elompok KepeEward
bcrupa pemb€rh.ltid &mentsra atau pembdhentiEn tctap.

(a PeDberhenti@ tetap dilaloka. ddM h€l :

a. kondki fisik dan atqu mntal StaJ Kepem*atar yde beerSkutan
tidak Irrdpu lagi se(:@ oenetap melakuksn tindalan kepehEto,
berdasdkan hasil peheriks@ ke*hatar yes dilskur.,n otch Tio
I&*hatan yog be)ftmg;

b. mdakuke pelrnss@ hukm y s sudah mempunyai kek@ran
hukum tetap;

*'/



c- melattrksn p€langale disiptin dd etika yog tebn diputuslGn oleh
orsmjssi prcfesi dengd siksi tidsk dapat m6.j6rsnka prcIesi
&da tetep/$larnmya;

d. berakhir lr13s p€jejio keda dm tidak diperpades; atau
e. tidak dietujd utut diangLat kembali *bagai angaota Xelmpok

Kep€ra@tan,

(3) Penberh.ntim emertda dilakuk i dalam hal:
a kodisi Esik staf kep€Ewatan yang b€@nCkur.n tidal trrepu

mclakuku rind6l,n keFramtd lebih ddi 6 {ena4 buld @pai
denge 1 (stu) talu;

b. mdlakukan pelmgged disiplin dsn etika rag telat diputuskan oteh
orgeisai prcfqi dengm saksi tidak .tapat m.njalaik n prcf6i

c. bcrulang ul,ng selakukan pdarygam disiplir prctesi kepera@tm
atau peEtula lai, yeg terkaitr

d. dicabut tewendsar klinisya;
e. iiin prar.tei< di Rumai sar.it sudan ddsk bertaku *sMi dasa.

pcErure FM.brg- undeS€m ,ua ada:
t tidst memenuhi standu kompeteBi *sui densan prcfesinya;
g. ltaf keperamtan yug mcMuki usia Fnde naEun berdasarkan

pertimbanSd DiEktu yaig betsogkutm mih da!€t diarykat
sbagai Alggota Kelompok KepeEMt /y6g ]r6ih dal@ pro&s
pertiEbange htuk lEngmskatan keEbali sbagai Anggota Kelohpok

h. b€rlhn @s perjdjim kerja ds beluh dilErFrjm& atau
i. cu( di lue tanssugm nee@ *bagai Fegami Ncgcri sipil (pNS).

pas€l 112

l1l Pcnsmekatan k Ebali Bt€I k€p€rawar& *baeai Anssota Kelompok
KepeE@tan dibe.iaktit n b€ai 3ta_f kepeE%te yang sereei majaldi
pcmbe.hentim *menta&,

(2) stal keperawatan sebagai{taE dims}sud pada ayat (l) harus

a. surat lEmohond ddi yang beBarlgkutan atau rkoeendsi re.tdis
ddi K.rua Kelompok Keperawstr terkaiL;

b. sa.lina Suat auda R€gistEsi .lari Majetb Temga Kcschatan Indo&sia
(MTKI) tetupe STR ymg @sih be.lalui

c- sarim suEt iiin rcda;
d- surat ketemnssn *hatr

trf



e. s'et pemyatam magup metutuhi dan mds}seaka etika prcfBi;

i suEt pemratam sanggup oe@tuli sgala peraturar! ,E18 berlalu di
liogkungm Rulna}l Sakit-

{3) Apabila dipedurGn dapat mcminta kajim dan rckomddasi daii l<omitc
KepeE@tan utut pngsnskatan tmbsli dlggota (.tompok

(4) Dirktur daram Mkhr 30 (tiga puru4 hdi keia hars meneerurkm
Leputuse pershljrl atau Fnolakau.

BAB TX\,II
STAP (EPERAWATAN

Bagio Keqtu
Hak dm Kewajibo st J (ep€mwaran

lbsl I t3

(1) Staf kcp@watar dale menjelanltu tusas prcfc6i/praltik kepera*ara! di
R'rmh s6tit bEtansgung jawab tcrhadap profesi dm hukrm se

(? Staf kepemwatan s€@a addinistratit mmje.iar bFteggung jawb
kcpada Ditktur rclalui K@rditutor Kep@watan atan se@a tekrB prcfesi

bertarygung jawsb kepada romite Keperawatan.

{3) Ilat de keMjibd etal kcFramrrn sbagai pega@i dm *tE8ai te@ga
prcf.si di Rmah Sa}it sesui ket€ntud p€artru fEIeduA-unddgu

Bagid (edua

ftaas dm FunAsi Staf K.p@*atan
paial 114

(r) Staf laqEB%td, bertugs:
a. melaksaralen kegiatan ptufesi ymg terkait dengd 6uhe

kep.Emtaa de/atau asul@ kebidm;
b. meninSkatkan kdllepua ptufesinla, metolui prcgbh

pendidike/pelatihd berkclanjurm;
c. nojaga age kElitas Flayan@ esuai .Ienam stddd p.of.si,

standd perry@ se.ta sr.nds etika .t n disiplin ye8 sualah

dit tEpkm; de
d. men}!su, EcngMprrk@, E€ngdalisis dm medbut lapotu

Ftr@tarre indikator kinqja_



{2) Frnssi staf keFEwatan seqE pemrtueu adala} sbagai p.ra}wa
Flayalh a$hm keFEwat& dm/atau a$rt@ kebidsnm, pcndidika.
ds p€latihm *.ta penelirim .lan pengembdgo di hiddns kerEhwato.

B€aid fenga
pefrbinam dd pergamse

Pasl I 15

(t) Pembinam dan p.ngawatu herupal@ tindalo koreldif tqhadap staf
tcF amt8n ,ag alilatuka! oleh Dirktur berdaskan rekonEndasi
Koordinetor LepenMt du Komite Keperamtsn.

12) Pembinaa! de pdEawasan tertEdap staf tepeEwat n metiputi
p.mbil@! da penSa@s{ kwaDnsan klinis, k n.rali mutu, disiptin
pmGsi, etita plofcsi, disiplin pesawai dd motivasi kerja.

(3) Pembi@ de pengawas terendsm klinis, mltu prcfesi, disiplin
prcfesi, etika prcfesi dihkulai oleh Komite Kep@Etm.

(4) Peabirl,fu du poga*s4 mutu Ftar€l14, disiplir pcsawai du
nonva8i kerja dilatukan ol€h Diftkur melalui Kordinato. KeperaEte.

pasl 116

(1) Perbi]l€a da. pensaMs@ te.kait kewenugm tlinis .titakuk€n dehsm

(2) Rekoeendasi hasit ilvestigasi sebagaitua diea.ksud pada ayat {t},

a. peEb€rim t g!fu tertulis atau/de FEmtEtasd kegmmgm klinis,
F€lxB lafla 3 (tigal bulsn urul Flangsaff ringm,

b. pernbataso kemaise klinis, pding la@ 6 (eias) bukn utuk
IEI 1ggafu s€dang; dm

c. lmtqtass kaoegd krilis, pglins ra@ I (stu) rahu uhrk
pelanggm b€Et.

(3) PeEbinam dd Frsamse terkait mutu prcfesi, disiplin pmfesi, etilt?
prcfesi .I al<uke deige audit kepera@ta!, ymg ditrahkan utuk:
a, henilgkatke hutu Flaj@m kep€raMte ydg dibcrik oteh srsl

b- @.ningkatl@ etika dan disiplin pelaymm oleh staf kepcmMtan: dm
c, melinduEi oasydal€t atau pasien atas rin.lar@ teg dilakutm oleh

stsl kep€raqta!.
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Pasal117

Tata cda pqbill,e, pengaEen, !€m€rikw dm p€njatuha s&ksi
terbadap staf k+ffi@t r ditetapku oleh Direktu.,

BAB )OOX

KE]'ENANGAN (LINIS

Bagie Keempat

Miba Bestari

Pasl I t8

(1) Mitra Bestari @er 9@p/ adalai sekeloorDk kcpeEwatm deDse reputasi
dd kmp.t nsi prcGsi yaig baik utuk metrehan *gala hal ymg terkdit
denge profeBi kepeEwat , temaek evaluasi kml@gen klinis_

(2) Miba B€stali beEsal ddi Btaf kep€rawatan yang ada di Rub€n Sakit.

{3) Selaio h.raser dari stal kep..amtan ymg ada di Ru@h Sa\ir Mitm Bestari

.lapat berasal ddi rumah skit laiD, FErhimpunM pehwat spEsialis,

r.olegium peEwat spesialh dsn /atau institusi padidiku keFErawte.
(4) Mitra B€Btari dapat ditujuk *bagai Panitia Adh@ unhrh membatu

Kooitc Kcpmwatan herE}urqn kredcnsial, Fnjes.e Eutu prcfesi,

eupih F€re8ar&an disipliD dm etika prcIesi di Rumah Sal<it.

{s) ItnetapaD Mitla Bestari sbagai Paltia Adt. sbaeainaia dirokEud
pada ayat (3) ditetapke dcngs Keputus@ Dicktu, atas usDl I(etE
(omite repelawatan,

fbsal I 19

(1) A8uhm kepe.awata! teya tDleh dibr.ukan oleh StsJ kep@ktan yans

telal diben kewenarae klinis &tel6n rehlui proses kredensial_

{2) K.wcnogm Klinis &oraiA statkeFrawatan ditetapkan d€ m Xcpurussn
Dirllui stelah dcmpdhatiktu rkom.adasi dsi Komite KepeEwatan.

(3) Kerenogan klinis stiap staf k pcrawatan diajukaD oLh peEwat ydrs
beerlgkutan sesuai doge jd4ius p€rdidikan dd tusa kerja.

(4) Kewenusu klini. setiap stal kepeEwata. dapat salin8 berbe.ta walaupu
@Eiliki spcsiariesilenjary k€rir perawat klinik/s.rtilikasi yms sma.

{5) Tmpa kewffigd krinis (clini@l ptioilege) tutus stal keFrawatm tictsk

dapat menjadi usgota Ketompok Keperawata.

{6) n@san klinis dib€rika! k pada stal k€FEwata! bcrdasftd



(7)

a. dini@t opptuisal ltinjarEl atau telaah ha6il pbses kredcnsiall bcrupa
suat rkornendasi; alan

b. hasil sssmen kompetensi oleh Ase$r.

JajeS kliDis keperawata! terdiri dei :

a. jenjmg p€m*at krinis l;
b. jenjeg perakt krinis 2; ds
c. j€n d8 peEwat ldinis 3;

Penctapm jenjary ktiris kcperawata! diatu di.lald kflensge klinis
pe€Mr d ditetapks oleh Xepurusn D'rektu.

(8)

(1)

(2)

Pasal120

Fjncim ke*lnangm klinb dan lydat-sy{at kohpetensi s.riap jenis
pelar@ kcpcraktan ym8 di*but buku putih fuhite !,alEr,, ditotapka
oleh (omite XeFraeatan derGu b.rp€do@ pada notu k profesian

Fnadirebplan oleh koleglm sbBp sp$ialissi.
Dsr@ hal dijumpai k€srnita. Eo.nhrkai ke$rna.gd klinis da! atau
apabila suatu Flaymm kepeEEre dapat dilrlur<aD oteh 6tsJ

keped@tan ddi jcnis sFsiarisi yug bdbe.la har<a untul pelaysnan

k pcramtm tertentu lbDitc l<.peaMfan .Lapat meointa i.to@asi atau
penalaPat .L5ri MiEa Bestari-

Pasl 12t

Kewenange klinis stal kcF.awate t€r.!i.i alas:

a. k€renmgm krilis mm;
b. kewomgm lrinis khussi dm
c. kmendsan kliris iBtimewa.

K€wenmgm klinis umum dimakud pad. ayat (1) hrmt a
diberit n kepada *tiap tenaga keFEmt& berdaska! kompcrensi yallg
dioitiki dm *sui jenjus kepeEwatd klinis ymg dimiliki.

Kae,m8.n kriDis khusus sbagai@a dimar<sud pa.la a}tt {r) huruf b
diberiktu kepada *tiap tenaga kepe€erln bsrdas6kd eEa
kerja/penwM ya.g ditetapt oleh Direktui ralfuh Sakit.

rscnmss ldinis istimcwa ebagaiha@ dimaksud pada arat (1) huflf c
diberikan kepada tena8a kepera@ten berdasdkan kompetensi tert€ntu
ymg dihiliki oleh tenaga k€peEwatan dengm mehperti@bmgk& ftsiko
lElayalr@ dm teknoloBi yais digual,m.

(1)

t2)

(3)

(4)
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(5) setbp tenaaa kep.Emtm .r&rDt memiliki lebih ddi r (eru) jmis
kcwendrge klinb &sEi komp€t€nsi .tan kebuhrhm pelayman Rmah

Pasof, I22
L(:Ymanss klinis s.o@g staf keperawatan dapat dievaluasi s@ bokala
untuk ditentuka! apak;h kew€nogm t€Mbut darEt dipertanmka,
dip(rllE, dipwop'r orau dicabur oleh DirL-rur

Pasal 123

(1) DarM har staf kcFramtan dershsdati asar kwelfugd uiDisya
dip€d@ mala ymg b€Ganekutan harus mensajuko Fcmohonu kepada
Dirktw denSu Emycbutksn slas@ serta mddpiks buki betupa
*rtifkat rElatihm yalg dialui oleh oraaniesi [rcfcai dd/atau
pendidikan yds dapat mcndutung petuoho@nya.

(2) sesui perlnohonm ebagdma@ yu8 dimaksud pada alat {1) Direktu
meminta Komite Nepera@tad utuk melalnrlarr rekredcnsial.

(3) Diftktr b(ryenos mcnA:$ulksn atau menolal pdmoholB &basaimsia
diEat<sud pada ayat (1) *tclah mmpertimb€ngka rckomenalasi Komite

(4) setiap p.mohonm perlu@ kew€nm8d krids ymg alikabulku
ditudgkan pada p€nllaas4 ldinis d.ram bcntuk S1et Xepurusd
Diftkhr de di@paikan kepada pcmoho. sdra ditembuskan kepada
Ko@ite Kep@wat&.

(5) Apabila p€rmohonu perlusd keenaso klinis ditohr<, dituangl,u
dalan Sumt PeEberitallum Penolakan ymg dit€nrla taieei oteh Direkhr
da dismpaittu kepada pemohon serta dit mbuskan kepa.la Komir.

BAB )OO(

DELEGASI TINDAKAN MDDIK

Pasal 124

(r) (wcnmgm tenaga kepera@te untuk helakukan rindal@ medik yang

merupakan delegasi d.ri telaAa m.dis hdya .tapat dilqtukan oleh peEEt
yug mmiliki kfleDmg@ klinis tert€ntu b.rderkan ha€it lftdcnsiql
Sub Komite (redeBial.

(2) TindarGn @dik sebagaifre djnalGud pada ayar (1), tctap menjadi
targgunajawab tenaga medis y&g memberikar delesasi,



(3) s*da telo& pcndelesasid berdaska kct ntuu p.Etlrfu peludary-
udmgm ydla berlaku,

BAA XXX
PENUGASAN (LINIS

pa8ar 125

(l) Penugas klinis dibe.ilGf, kepada s6tus staf kep€Gkte screlah

melalui prcss kled.nsiat dd rekohendasi Komite Kepmwatan.

(2) PenuSaw krids *bagai@a dimaksud paala ayar (1) hmuat
kryman8m klinb yd8 dibe.ikan kepada sdd8 star kepe.awatqn dm
tempat yeg beengkutan untuk dapat melalsatuI@ tugas,

(3) Penugas klinis ditetapkd densan Keputuse Direktur.

Pasl126

(U P€nugas klinis s@g stal k Frawatan heya dapat ditctapkm

a. mcmpuyai s'et ljin I<€rja (sI8 d@ SuEt'tsda Re8isir6i {sTL) ylns
msih berlaku dan ses@i ketentM petudana-urdogan;

b, memenuhi syaat sebagai stal keFEEEte b€idasto peratu@
perundanA-unddg$ kesehaid ,de tErlaku dan k€tentud lein
sbagaimM ditetapkan dalam PeEture l.tmal Rlrmh Saldt ini;

c. bercedia ocmouhi sgala pemintsd Runsn Sakit j€ng didagap
wqjd sehubunse dengm pelaydd du tindslcn keperaMtan
ddsd henea@ pada stardr prcedu. opcrasio@r {sPO), dm st&drr
adEioistla3i y6g berlat<u di rMah skit; do

d- tFr*dia mematuiri etika *epemwatm raig bslal<u di lndonesia, bait
yana berkaitaa dcngan kewajibm terhadap marvalal@t, k*ajibe
t€rhadap pasi€n, teh€[ *jawat dan diii endiri.

(2) Pcnug@ klinis tE laku slama 3 (tiga) tanE.
(3) Penusase krinis .Lapat be.alhir ebelm Mkruya daraa hal:

a. iiin praltik yms bersuskutan sudal tidal bdlalm;

b- kordbi tuik atau mental stal k€perawatat ymg bersegkute tid6}
ll)mpu lagi melakuk€n pdaymm kepeE%tani

c. stal kepeEwatan tidak mm€nuli hitdia dm q,@t-sr€at ymg
ditetapkd dalm kdelfugd krinis ydg di@tumkan dalm
peflusa$ klinis;

5S



d. staf kepemwatar telal nelakukan tindak& yanS tidak prcfesionat atau
perila\a mmyihpeE laimra;

e, std kepeE@t6 dibdhennkan kdcna melaLakan Flalggafu
disiplin kep€gaMid scsuai peratutu ydg berlaku; atau

t stal kefErawate diberhentikan tft@ yans bei*lakuta he@suki
usia Fmiu .l€n/atau maeEktliri konlr.} dmsm ruharr .€.kit dengu
EcnSajuLrn pembcritahu& stu bulm seb€lumya.

B,qB xJo<II

T(OMTTE KEPEMWATAN

Baghn Xesatu
(edudukan Komite KepcEMrrn

pasal r27
(1) bmite Ke!@wa&n aerupakan oredisasi non sftur.hrral yang dib.ntuk

(2) Komite l<erEowatan b€Eda di ba$€n do hrtaggunsiaMb rcpada
Direktu mebrui Koordinator KepeEwatan.

(3) KcbiFr$n, p@sedu dm suober daya yane dipertukm untuk menjaranka!
tugas, fungsl dd wrcnma Komite (epc.awatan ditetapkan oleh DiEktu,

Baeim Kede
Susud Olgeiesi dm Keoggotad Komite Xepehwat n

lhsal l2a
(U Sus'Jllm or8anissi Komit€ KeFrawatai sebagai b€rikut:

a. Ketu (omite xcpcEwabn;
b. S.lsetais Komite KepcraMrd;
c. Aiggota Komite Kepcrawatan, yattg terdiri dsri:
d. Sub Komitc Kftdensial;
e. Sub fomite Mutu Plofesi KepehEtaD;
I sub xoEite Etilo .ld Disiptia Prcfesi

(2) PeMnaria Kooite Kepemmtan Rluma}l salit berjurnah a (delapa!) oEnE

Pasl I2q

{1) sc@Ens ydra dapat disskat Eenjadi snssotalpcconatia Komite
rep@watan adalat staf kepeEEte prlru s6r.tu dm sudan b.kcrja di
Rumah Sakit minimal 5 oiM) tahun,



(2) KedgAotan (omire Keperawat& ditetapt@ olch Direktu. dengm
Eempe.timbegke:
a. 6ikap prcfesional;

c. p€riloku; dm
d. mempe.hatikan usd dei K.toopok KepeEwat&.

(3) Ketua Ko4itc Kepeiawatan dipilih olch mggota dd dihujuk oleh Dnektu.
la) Sekr.tlrb l<oDite rcp€rawatan, AnSSota Komite Kepemmran, l(etu Sub

Komite, Arggota Sub l((mite, dd S€k ctdis Sub taomite .titetapkd oteh
DiEktu tErdasarka usulan Ketua komire keFmwata!.

(5) Pengangkat& dm penberh6tim ,igsota/Frsonalia Komite KepemwataD
ditetapkan denAd Kcputusan Dirckhr.

Pasal 130

(1) Pcsyetd Kctua (omitc Kepo.awatd:
a. hempuyd loedibiutas yeg ringsi datm prfesinyal
b. aenguaei scAi ilrhu pofesinya darm j6ekaum, 

':lbg lin8kup,
ssaru dm d,.rpak yang lus;

.. tanggap tdhadap perkmbanam p€rumalB€lira;
d. beBifat terbuka, bija&sua dm ju.jur;

e. nempulai kepiibadian yarg dapat dteriEa dd di$gei ali

lingktrnse prcfesinya;

f, mempunyai inteSritas kcilmud .la! etika prcfesi ymg tingai; da
e. berp.n8.l.@ minimar r0 (sepliluh) tarrun dalm kepera@te.

12) Dalm meDentukan Ketu (omite xep@wate, Direktur dapat @minta
rtndapat dei Dew PengaMs.

(3) I<ct@ Kelohpok KcpeEwarar ydrg didskat menjadi Ketua hmite
(ep€EBtan mjib mengundurkan diri daii jabaten)a sebaaai r(€tua
l(elompok Kep€rawatan.

Bagiu Ketiga

TuAaB, Fungsi dm WeweneA (omire KeFEwatan
Pas€l131

(l) Lomite (eFEwatd mmpuyai tugas Eainekatkan prcie6ionarisae 6tat
kepenwata! ymg bekeda di RurEh salt densar lEa:
a. b€rakuks kred€nsial baBi sluruh BtaI keFe.aMtan Fna akd

melakukan pelayean kep.raratan atan kebialanm di tumah skit;
b. mmelihda mutu prcfesi tenaga kepeE@tani dd



c. menjaga disiplin, etika, dd perilaku prcfesi peEwat dm bi.lan,
(2) PedoM lEtalsdm tugas Komite Keperawaran ditetapkan oleh Dir€kru.

Pasal 132

(t) Dala( m€lar<smalan tusas kredensial, komire Keperawatd meailiki
tungsi &bagai bcrikut:
a. penFsune daJtar kewdmAm klinid dM per.yarat€n setiap jenis

pelaymm keperawatanj

b. penyelenggrlh F@qiksam dan rEnekajim kor!€rdsi, keehattu
fisLl dd menral. perilah, dan er'la prctesi:

c. pengevaluasid data perdidikm ptuf€sional kepemwatan
berkelanjutan; dm

d. penilaia dm E€mbenan rckmendasi k@enegan krinh yeg ad€kuat.

{2) Dalan hehr<sz@kal tDgas memeliham mutu proresj srat kepeEwatd,
Komite (eperawah memiliki tegsi 6ebagai berikut:
a. b€rper mojaea mutu p.ofesi keperawatan densm me@6tiks

kualitas asuhm kepeEEtaf, ymg dibenkan oleh stsl kep@watan
melalui upaya pmtErdayen, evalusi kinerja rrcf€si yos
berkesi@bungm (onsonq prcf*iddl prudi@ e@tuation), manpv
evaluasi kinerja prclesi ,fus terfokus (fo@sed prcf*iotut p.adi@

b. p€ndidika dm peDsmbmgd prcresi berkelmjutan dmqd
memberG Ekomendasi pendidika!, pertemE i],aiah intemal dm
keeiatan ekstmal; dm

.. pendmpingd &rodont!g,/ terhadap sial kerErawatan.

{3) DaIm melaksanake rusas menjaga dlsipliD, etika dm perila}u prcresi stal
kepeEwatm, l<omite I<erEramtm memiliki funesi sebagai benkutr
a. p€hbinam etika dm disiplin prcfesi keEtBwatan;
b. p€meriksam stal kepera%tan ymg diduga melakuld pelanggarm

c. rkomendasi pendisiplinm F€rilalo stafkepeE@tanj dm
d. pcmberid pertimbdgan dalad pengmbilan keputus etis.

Pasal 133

(l) Dalm melar<sarEr€n tuga6 dd furgsinya Komite XepeEwata memiliki

a. m€mb€ril<m rekomendasi rinciqn kffinmAm klinis ldetirearion oJ

cliai@l pnabg4i



b. memberikan Ekomendasi slmt penusasd klinis lctinicat a?poi^nrerq;
c. hembrikd rekomendasi penola}e k(Mn@se klinis fcdd@t

pririlege) tenertul
d. memberilm rekomendsi peruband/modifikasi rinciM kewendsu

Hinis ldelituation oJ cliniut pnd.s4i
e. membfrikm rekomendasi tindak lmjut audit kepera@tan;
I @emberikanEkomendasipendidikankepemmtanb.rkeranjutej
g. memberitm rkomendasi pendampingm (pmto.ins); de
h. membaikan rekom€ndasi pemberim tindatm disiplin.

pasa1l34

DaraE menjaidkan tuga6 dan fungsinya Komite reperawatan dapat dibstu
oleh pmitia adte ddi hitra bestari larg diterapkm ol€h Direlftrr_

BAB XX)(IT

RAIAT.RAPAA

Pasa] 135

{1) Rapat (omite XepeEward dielensa@kan uru} mcmba}ras hat- hal yeg
berhubungm denga keprofesi renaga k€peEwate sesuai tusa6 dd

(2) Rapat Komite XepeEwatd terdiri dari rapat rutin, rapat koordinasi .lengo
Direktu.Ianlatau Biddg KepeEwatd srta rapat knusus.

(3) te&rta rapat Komite Kepemwatd t€rdiri da.j Anggota Komite Kepemwatan
dm apabila diperlukan darqt jusa dihadiri oleh pihak lain yms te.kair
densm agerda Epat, baik iDtmal maupun ekstehal Rlnsn Sakit yang
ditentukan oleh Komite ltepemwatu.

(a) setiap mpat (o{ite Kep€rawata, dibut risatah apat.

(5) Mekdise pelaksM Epat Komite (eperawaran diatu dalan pedo@n
rapat Komite KerEraMtan.

pael 136

(1) Rapat tutin (omite Kepemwatan dilalsakan dengm ketentuan:

a. Epat rutin diselerggarakan terjaduat pating sdikit I (sato kari datm
1 (etu) bulm pada waltu dm tempat yug ditetapkan oleh Komfte
Kerdrawatan:



t2t

b. mpat rutin m€tupakd €pat koordinasi untuk nen.tiskusikan,
melakukm kldinkasi, mencari altehatif solusi b€.bagai nasatah
pelayanb keperawattu da. mehbuat usule tentang kebijakm
p€layand keperamtan;

c. ris€lal rapat rutin diqmpaikan pada etiap penyelei8Ae!@ rapat
rutin baikutnya.

Rapat k@rdinasi Kooite K€perawatan densm Direktu dan/arau
Koordinator (eperawate dilaksanal{e dengan kerentum:

a- Epal denAm Direktur dislenggarakd te4adwal paring edikir 1

(satu) kali dalm 1 lsatu) blrlm dersm interal ymg tetap lEda wattu
dan tempat ydg d,tetapkd oleh Komite KepeEwate dd Direktur
dan/atau Koordinator Keperawatan j

b. mpat bertujuan untut meryinremaliesikan kebtatd dd peraturm
p€raturd ymg berhuburym dengan profesi dan rrtarM
kepera@tan, mendiskusika berbagai @sahn Fhydan
kepeEwaid, smber daya mmusia, sarana dm prasdma, keuugm
*rta m@mpung usulan tentang kebijald pelayman kepehmt ;

c. risalal mpat dengan Direkur dd/atau Koodinator KepeEwata
disampaikd pada setiap penyelengg aa rapat dengtu Direktur
dafl/atau Koodinator Ke[@wat berikurnya.

Rapat khusus Komite Keperamtan dilaksd.}m dengan ketentud:

a. Epat khusus diselenggaralm atas peminttu ymg ditandatmgmi
ol€h paling sedikit 3 (tiga) orang mggota Komite Keperawatm;

b. 6pat khusus b€rtujuan utuk membahas masalrh mendeak/p.nting
yang segem memedukan penetapan /Keputuqn Direktur; dm

c. undegm rapat khusus disepaikan oleh S€keraris Komite
Keperawatan kepada txsrta rapat meldlui relepoo setElh .apat
disele.ggaralm, deng memberit iu}m agenda rapat_

Pimpind mpat (omjte Kepmwat n dilaksmslm deng ketentue:

a- setiap rapat Komite (ep€rawatar dipimpin oleh Ketua (omit€

KepeEwat n, apabila Ketua be almgm hadir dalm suatu rapat
dapat didelegasikan kerEda sahn satu ketua subkomite kepeBwatm;

b. pimpinm rapat sebagahdm dimaksud Fada hlrnf a, berkewajibm
melapo.kan hasil k€putum rapat kelada Ketua Eomite Kepemwat@.

(3)

(4)



BAB XXXIV

SUB(OMIIE KREDENSIAL

Bagid Kesatu

Pengorgdisasian Sub Komit€ Kredensial

Pas€I137

(l) Sub komite kredensiar b€rada di bawah dd bertanggrbsiawab keprda
retua Komite Leperawate.

{2) Angsota/p€r$nqlia Sub kof,iie kedensial terdiri atas paring edikit 3 (tiga)

orang stafkepemwatan ymg remiliki penugasm klinis.
(3) Pengorgmisasian Sub komit€ kredensiol terdi.i dtrj ketE, sk ettri6, rtd

Bagis Kedua

Tusas dm wMms SubKomite rredasial
Pasal 13a

Tugas Sub kodite kEdensial:

a. men rsun .Laftd rincim K*emgd (ini6;
b. men}lsu buku putih lDhite pdpd)yaDe m.Frpakan dokmen peEyarat€n

terkait kompetensi ymg dibutuhkar melaldl<an setiap jeni6 p.laydm
kepeEwatan dm kebidand esui dengm srmdar kompetdsi.ya. Buku
putih disusun ol.h Komjte l<eFra@tan dengM melibatkan Miba Bestdi
lreer qrud dan berbagai unsur orsmisasi proresi keperawatan dan
kebidman, koteSim kepemwate, esu pendidike tinggi kepemwatan

c. menerima hasil veritrkasi persydatai kredensial dtri baeim SDMj

d. merekomendasit Fmulihm Xewenmgan Klinis bagi stiap rerEea

e. melakukan kredensbr d g e@E trerkala sesuai waktu ydg diterapkan;
I membuat laporm selurlrl prcses kredensial kepada (etua Komfte

KefErawatm untuk diterusksn ke Bidang kep€rawatd dm disankan oteh

direktur RurEn Sakit,

Bagim Ketiga

KrEdensial de R€lf,edensial

Pasal 139

(I) lnstumen kredensial de relftdensial antaE lain,n,12h:
a- alajtar rircian kerenmg klinis setiap sp€sialisij

u
6sI



b. b[k]) ynilr fu'hitc pa9a) utuk &tiap Flaya,fu kep€rawata; als!
c, dalta! mith bestari.

(2) Proes kredosial dan rekredensiar meliputi p€rc.iks€fu dan pengkajim

b. berbagai 6@ komp.tosi esuai sr,ndd kohFt nsi rmg berlaku;

i kohpetensi fisik;
g. koopetensi he4tal/p€rila]ra;
b. Petilatal etis lethidt st@diadt.

(3) Pro*s krcdmsisr dihtsiat a! denau tugat ket rbukarr, adil,
obyektif, $sui dmgd prcsedu daa terdokueentsi.

(a) Dstae heiakukd Fnskajid dapat menbentuk pa.el atau peitia odl@
atau melibatkan MitE Bestari.

lq qasil Moo6ia.l b.rupe Ekomad8i Xomite KepeEmta, k pada Direktu
tentalg lingkup k wmmgm klini. @.ds staf kerrEwatd.

pasal 140

(l l Rel@dcnsial terhadap stal kepGEwat€n dilaluk n dal@ hst:
r FEusa'fr krinis fdfii@r appiht@t) ,ns dimiliki olch sraJ

keptussran lelah habis trr@ bertakuys,
b. staf kepehEtaa yans beBnCkutan diduga @elal<u-ktu kelalaid

takait tug6 dm kewenogmya; do /atau
c. stal kepoaktar Jang b€ftargkutan diduga telgdggu ke*hatamy4

baik fisik rnaupu mentsr.

(2) Rckomen.lasi hasil relftdensial tmpa:
a. keena.rsm ldinis yass b€6arskut!. .UlEljutkan;

b. kcwDigu ldinb yais bqsirgkutn ditdrEh;
c. k knarge klin6 yme b.Mnekulan drkllfugi:
d. keknallgm ldinis yog brrsgkutan dib€kukan utuk ear<hr

c, Icwe@ngm klinis ymg beMgkuta diubah/dimodiEkasi; arru
f. k(rEll@gm klinis,ug bellqrgkut& diar<ni.i.

66



BAB 
'OO(vSUB KOMITE MUTU PROFESI

BaSian Kest!
Penggoigeisasim Sub l(o@ire Mullr profesi

pa.ar 141

(lJ sub komite muhr profcsi b@da di bawal dd bertanggunaiawab k€pada

Kctua Kohite lGpcmwatd.
(2) AnSaota/Frsnqlia sub k@itc butu prcf.si tedni atas IElinB e.Iikit 3

(tiga) otue staf kepeEwat& ,as Eemilild pdugatu klinis.
(3) Pm8orgmissiu eb komite mutu prcfesi terdiri &ri ketua, sekretdis,

Bagim Ikdua
1!gas dm We*@dg Sub Komire Mutu p.oG3i

Pasal 142

Sub komite Dutu prcfesi mempuryai tugas sbagai berikutr

a. EetrJrosu data da$ pbtrl t naga kepcmMt n $suai @a pralrtik;

b. mcrekomen.lasikan pere!@lrae Fra€mbdgu rrc&sionsl berkelujuran
tmaSa keperawatei

c. hebr<ukao audit asuhd kepcEwatal dm asulE kebialam; dd
d. Mfasilitasi pllEs podMpinrn esui kcburuhe.

Pasl 143

Sub kohit rutu prcf€.i m€hpbyai ll7€rcnmg membenke rckomendasi

tindal rsdut audit keperawatan daD kebidsd, pendi.Iiko kcpdawatan .!aD

kebidanan bcrk€lanjutan erta pcndmpingm tertradap stal k€pemwata!,

Bagie KetiSa

Audit Kepeawatan

thsal t44

U) Audit tep€.awatan .lilatur{tu s€@a sistemik yarg mclibatkd mitre
tt*Ni b@r gtdqi y 4 @nni dui, keglatn p@tnvitu, etwiUor@ dan
6ess@n, terhadap p€lar€,@ &epehwataa di Rumah Saldt.

(2) Pelat3eas audit kcpemwatd tuDssu@kan @taran asuhm
kep.Ewt n dan/atau kebidM yBng dibuat oleh 6rrJ lcFEwatan.



{3) Hasil ddi Audit keFrawatan ebaeeinma dirErrsud psda ayar (t)
bertunssi sebaeai:

a. sma btuk mel€kLsn penilaie terhadap korpetensi dasing
@sing stal keperawatan;

b. daw utur< pembdid kew.nangd klinis (ciini.d, pnu eg'd s€suai
koEpetosi yais dimiukii

c. daw baAi Komite K€peraktaD da.lam merkoEendasikd p€!@butan
ateu penogAuhd krenangm }Jn\is (dini@t pn es4., de

d. das bagi lbmite KeFEwater dar@ meretohadasiksn
perubahm/modiEkasi lincim kweDangm klinis eoEiS staJ

Beaio Keempat

Pendi.Uko Berk€lanjutan

Pa8al 145

(r) Mcmberikan rLomesdasi atau per*tujr@ Fndidikan berkelujute baik
ym8 n€rupa.kan prcarm RmBt! sakit mauph atas rEmintad sral
eep.Ewat& *b.€a usur k.pada Drktur.

(2) ttndmika berkelanjutan dilakuke dmsm:

a. maentuka! peltcmum p.rtemlE ilf,iah yarB harus dilatsanstsn
oleh masing-msing klompok (eperawatar;

b. menSadalan pert mum b.rupa pembahase kasus utsa lain, kasus
kcsclamato pasien, kasus sulit, mauph kasus Imgkai

c. menentukar kcgiatan-kcgiat€n ilmiah yeg dapat diikuti oleh ma3ing,
masiog 6tsJ kepmwatan setiap talun dM tidak mengwigi hdi cuti

d- berssma-saM derym l(etompok K€perawatan @enentukm kegiata!-
kesiato ilnial yanS hdibatkd sral LepeEwatan sebacai n.Iasumbc.
dm pesrta aLtif; atan

€. tErsa@ dengan Unit Pendi.lik n du Penelitie me4fasilitasi kegiatan

ilmiah dd m€nsusnakd etud mska kredit ddi ilat n prcfesi.

13) S.tiap pdteDum ilmiah ymg .tilakukan 1l!ru6 disertai norulensi,
kesihpulaD d6 daftEr hadn p.*.ta ymg slsn dijadike lErtiatdgu
.lald pedrai& disiptin prcfesi-



Bagie Keli@
Pendspjnsu lptudoin4l

Pasal 146

(1) Setiap stsl kep.rawte yals dijatuhi sankei disiplin atau pensutuse
kemnaryan klinis berhak Eendaratk n pendmpingd.

(2 Pelakss.@ p€ndmpingd @/elo,1ar) dilakulan d,ls upaya p.mbillafu
prcf$i bssi stal keperawatan ymg dijaruhi 6arrksi disiplin arau
pengurugm lcsrl@ge ldintu.

(3) staf keFmwatan yerE akan m€mberik& @tfiMriis4 (tndroins)
dit tapks dengm lGputuse Dftkur.

(a) s€m@ sumber ataya las dibutuhkd utuk prces peqd@pingd

{prodoriad difailitasi do dikoordinasikar betsam bidana kcFramtan.
(5) Hasil peDdmpingm (prodo'ias, bcrupa rkoheDdasi Komire r(erEawatan

kepada Direktu tentans lingkup k€wenaItgo klinis dd penusas ktints
soEns staJk perawat n.

EIAB )OOO/I

SUB KOMITE ETIK DAN DISIPUN PROFESI

Bagim Kestu
Pengorgeisasid Sub K@itc Etik dm Disiplin Plofcsi

Paaal 147

(1) sub kosite etik dd disiplin p.ofesi b€rada di baw.n dan
bcrt4ggungjawab kepada (etua KoEite Kepera@tas.

(2) AngAota/peMnarj4 sub komit etik dm disiplin proGsi t rdiri atas paling

sedikit 3 (dsa) oEng s&f kepeEmto )€ag mmiliki penugaM klinis.
(31 Pengorgmissim sub komitc €tik dm disiplin prcfesi t€rdni dtri k€tua,

eh€taris, de mglota.

Baeid (edua

augas dd wewerus Sub Komite Etik du Disiplin profesi

P.sl I4A

Tugas sub kohit€ €tik d6 di6iCin ptuIesi adabn:
a. melar<ukai &sialiesi kode etik pbfesi t€laga kelEmwatsn;
b. melal<ukai pmbil'9& etik dm disiplin pefesi taasa kepeEwatan;
c- meEkoo@dasik& p€nyele*io @sdah-m$bn pehtrggam disiplin

dm oasslah-masalah et& dalm kehidupsn ref6i dm asuhm
kepem@tan .lar asulle k€bidm:



d. mftkommdasik8n pen@butln t(le@r8e Kiri3 dd/atau slet
Penugas fiinislclinidl aprroinh@ntt: d

e- m@b..ikan p€rtimbug@ dald mengmbil keputusatr etis dar@ 6uhm
kep.raMtan .La! asuhM kebiala@,

Pasal149

Sub komite etik do disiplin profesi besmang :

a- mehb€rikan .ekmerdasi rircian kekndso ktini6i
b. meBberikan rekomendasi !€rubalrs riicis ke*nMge ktinis;
.. tumberilar rckomendasi s@r peiugasff klinisi
d. acmberikan rkohendasi tindal bnjur audit kepehMtan de kebidar@;
e. memberikan rekomendasi pmdidikan kepe.awatan dh p€ndidikm

kebialaM berkeladutary ds
I memberikan rekomenalasi pedampinsan ds memb€.ikd rekomeadali

pemberian tindald disiplin.

Bagian Ketiga
pddisiplinu profesi

Paql 150

(1) Tolok uku yais metrjadi das dald upaya lEnctisiplinm lErilalo
Prcfesional stal k FraMtd, Mtara lain:
a. pedoad pdayald kepeEwatqn di ruhan skit;
b. prcsdur keda pclaymm di l.ean sakiti
c. dafta kewmengm krinis di rueah skiti
d. pedomd sysat-sluat kulifikasi utuk melalokd pelayalE

keEEe@ta\ (uhitepdpd) tlj lrEan sakit:

€. kode etik keFra@t& Indon*ia;
f. pedome perilaku profesional:

s. pedl)]im pelsngs@ disiplin kepehsat n l@g berlal<u di Indonesia;

h. pedohd Fla,€@l medik/klinik du
i. stedd pro*du opeEsional asuhm kepem@tan.

(2) Rekomendai rlmberim thdaka. pendisiplind prcfesi pada staJ

kep.Ewatm berupa:

a. peringatar tertulis;

b. rimitasi fEdu,6, ks€negmkli s (clini@btioiwel
c. bekerja di bawan supdrisi dal@ Ektu rertentu ol.h oranS yaig

Ecrpuyd k*endau utuk Flaymd kepeE@tEt te6ebut;

,

I



d. pen@but& kcrenaryd kliris (.,'.i@t pndaet smentsE atau

(3) Mek niue pemeril@n pada upaya perdisipli,le pdrilaku pbresional
ditetapkan oleh Komit l(epeEward.

Pas€1151

( l) P.n€eal<an disiplin pbfesi dilalukan olch sebu€rr pancl yhe dib€ntut oreh
t€tua Subkomite etik dan disiplin prcfesi.

{2) Panel *b€sailrlam dih8ksd paala r}at (ll terdni atas 3 {ti8a) omB staf
kepeEmt n atau t bih densu jumLt Baajil denAan susl]fu sbagai

a- I (stu) dus dei sub kmite etik du disiplin pEresi;
b. 2 (&E) ome atau lebih stal keperamttu dcngm koqFtosi l@s

s@a al€ngm yeg diparits dapat b€Esal dei .latam rumh $kii atau
ddi liE RuEalt Sakit, baik atas pamintaa Komite Kepeml{?taa
dengu pdretujue Diret<hr atou atas pemif,tas Direkhr UraM
Rl]mh So}it tcrlapoi.

(3) Panel dapat jwa Ecubatktu Eita bestsri ysg b@sar ddi l1r Rumarr
Sakit.

F) rtrgikutertEm Eitm bestad yang beEssl dri luu Runah Salit
*baAaiqda dimarcud pada ayat {3) mengikuti ketentum yang ditetapkm
oleh Rmah S.tit berdaMl€n rckomen.Lasi Kmite Kepeswatsr

Bagim Keenpat

Penbinam profesi

Pa8al 152

(1) Pembinae plofesi@alkme staf kepeEwata dapat dielenesarir<4 alsle
be.tuk erarah, di6kusi, sinposih arau tokaLiya.

(2) StaJ kerEawatsn dapat memilta rErtihbugm pena@bile keputus
€tis pada suatu katu Fngobatan di RMan &kir kepada (omite
I(€p€Ewatd frelahi retua KeloElDk Kep€Emtm.

(3) sub koDit enk den disiplin pmfesi mensa.lakan pc.t6Euo p.mbarlass
tasus d@gm mengikut*rtal(rn pihat-pihs} terkait Jdg kompeten untuk
mehberikan pertimbarlgm pang@bitan keputum etis.

7l



BAB XXXVIT

TATA KEI.OI-A KUNIS
pasal 154

(1) Scmua pdatad kcpcawatan dilak r.! ol6h stiap star kcpcEEte di
Runan Salit b€rda@ksn penr!,s! kliais ddi Direkhx..

(2) Dalam kead@ keea@rd6ftEtan staf kepeEmtan clapat dibdikan
Fnugatu klinis htuk melakukan suhe keperaktan dillE
&ewe,ESu ldinis yuA dimiliki, epgnjartg ye8 beMgkur& md iki
kellrepu& untuk melrkukann)a_

13) Masils-ma8ing Kelompok l(ep.EMt6n wajib hembwt p€d()lr@ pelaydan
keFraEtan, stm.lsr prcsedur operasio.d ahn peEtula pelaksead

(4) (ehijaks tekds opemsionat perar@m kepeawtd tidak boteh
be4entange d€ogm peratum rDtemal Rrurah Sakit @@pitat Bs Law)

{5} Darm nelaks&al€n hrss kelompok kep@wat n, %jib men@pkan
priNip k@rdi@si, inteArasi de sinkrcnisi baik dl lingkugdnya
@upu danga Kclonpok Kepemqre lain atau instalsi lain yog

Untut ne.anCmi pelay.lj,e kepe.aMran t rreDtu, Direkur alapat
membenhrk p@itia arau kdmpok keda.

Setiap Ketua Kelompo& Kep€ra@t& Mjib ombantu Bidmg l(eFEwatan
e.ta Kohite Kepehwatan tu€tsLukan bimbingd, pembiM dm
Pngaeala! tqhadaP anggotarF

Perahr@ pelEtssaan rara keloh krini6 Flayanan keF.awara!
ditetapke oleh DiEkrur_

BAB )OO<VIT

RE!1EW DAN PERUBAHAN

Pasal155

ItEturd Inte@l StaJ KepeeEtd aryuEing SaorrEy Iocl ece berkafa
paling sedikit retiap 3 (tisa) rshu dievarua.i, ditinjau kemtEri, atau
diffiuikan/direvi* dcnsm p.r&mbaiism prcIesi k peraMt ! dd
kddisi Rumah s.kit
Tata c@ qall]si, ditinjau keobari, red* dm perubalm peatue
tntemal stal l(eperamtan (Nu6ing statr Bg ttu's) *bagainma dinaksud
pada alat (1) ditetapkd oleh Ditktr.

(o

t7t

{8}

(t)

(21
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(8 Kebijakm tekris or*@ionar, deda pGedr orEEsional ald rE€turan
Flrksar@ laimya rEes di*suaikd d6gm peEtue Inremal Std
Keperamt€n (]vilEing sfof E za6) inl.

BAB )OOOL

PERUBAHAN TATA KELOI"{
Pasl 156

(1) FetuborEr terhadap Pemtum rnteoal Rl4ah salit dapat ditakut€n
ssui dmgu kebututrd.

(2) P.rubahm dapat d akur<ar, apabila ada ltmoho,@ se@ terturis ddi
salah satu Pihak ,arg rerkEit d6gd peEtlfu totnDt Ru@h Sakit,
)€ihr Decm Penga@s, DiEksi, Kmite Medis .lar Xomite (ep.m\u{t&.

(3) Usula. utuk merubah *basaim5m dioalGu{r pada ayat(2}, he}a dapat
.tilakanakd apabila a.ta p.mtEiitahlle tertulb ddi lalah satu pihak
ke!6<Ia pihal laimra, ysg di@paikan paling Ia@ 3 (tiga) oinggu

{a} Perubsne dilalrukBn denSd tudohl&an addenitun pc.atu@ Intehal

(5) Addendun dira&sud pada ayat (4), m€rupare stu
kestlm ydg tidak terpiehkan dari p.ratM Itrtemt Rufrah S6kit.

BAB XL

PEMBINAAN DAN PENGAWASAN

pasat 1S7

(l) tbmbinao tcknis ur,T Rl]mh Sqkit dilsl<uka olch Bupati tuhrui Xep€ta
Dics Xeehate (abupat€n.

(2) Pembinad teknis pada ttEin8-lrEine Unlt Krja Rutuh Sakit atitatukan
oleh DiELhrr belsrui KefEra Sub Bagiar Tata Usaha dd X@dinator

Irasal 15a

{1) Fengawast opclasion.r UPT Ru.,n sakit dilakukan oleh spr $taku
interal auditor eb€aainIE@ dimaksud dalam pasal 45 ayat {3).



(2) Peogasa intoEal scbaSaiEs diE€lrsud pada aXat (l), ditatenaka! oleh
int€Eat auditor yans b.rk dudukan lans3uis di bawn Djr€ktE

BAB )(LI

KRIENTUAN PENUTUP

Pasal 159

ScmM peatl]fu Ruaah Sakit J€nE telah dit rapt n $belrm ditotapkalnya
P.mtule Bupati ini tetap bcrlal<u spanjanA tidrk b.rtmtdrgsa dmge
tfemtlfu Eupati ini.

Ilsal 1@

PcEtutu gupeti ini mulai b.rl,aku pada tsqgal diudaaskd.

Age stiap oreg @leetahuinlE, m@qintank n lEnSwdang& FeEtl]j@
Bupati ini deDsm FenmpatalDJa d.I.E Baita D&Eh Kabupaten Mu.i

I cl.{obe. 2ora

Dibdarskal di MusE Beliti
Fdateisgar I oftObrr, 20ta

q. SEKRETARIS DAEIiAH
KABUPATEN MUSI RAWAS,

Ec. PRIS(ODDSI

BERITA DAER]AII (ABUPATEN MUSI RA\II/AS TAHUN 2O1A NOMOR '}3

74
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